


Perspectiva de género en la Violencia Laboral Externa (VLE)

Exposición y afectación

Importancia 

Exposición

(últimos 10 años)

Intensidad de la 

exposición

Frecuencia de 

la exposición
¡Más del doble 

que en hombres!

Intensidad de la 

exposición



Perspectiva de género en la Violencia Laboral Externa (VLE)

Tipos de violencia

Verbal

Psicológica

Verbal

Psicológica

•Física
•Simbólica
•Económica y Digital

Otros Otros



Perspectiva de género en la Violencia Laboral Externa (VLE)

Maniobras

Aislamiento

¡Casi el triple que 
en hombres!



Perspectiva de género en la Violencia Laboral Externa (VLE)

Daños a la salud Actividad preventiva



Ámbito sanitario

• Refuerzo de plantillas en servicios 

más expuestos. 

• Protocolos de trabajo en pareja ante 

riesgo. 

• Sistemas de alarma silenciosa en 

consultas. 

• Eliminación de barreras para 

denunciar agresiones. 

• Observatorio de agresiones. 

• Evaluación bienal del riesgo.

• Apoyo psicológico inmediato y 

seguimiento especializado ante una 

agresión 

• Formación obligatoria en violencia 

laboral externa.

Ámbito educativo

• Reducción de ratios con criterios 

preventivos. 

• Implantación de un plan de 

acogida, mentoría y acceso a 

protocolos. 

• Medidas estructurales de 

seguridad en los centros. 

• Observatorio de agresiones. 

• Encuesta bienal de percepción 

del riesgo y bienestar docente.

• Incremento de la formación en 

comunicación no violenta en 

todos los niveles.

Ámbito SAD

• Evaluación previa de 

personas, entorno y domicilio. 

• Coordinación entre servicios 

sociales, empresas y sanidad. 

• Cláusulas obligatorias, 

verificación y penalizaciones. 

• Protocolos ante agresiones y 

trabajo en pareja. 

• Registro y Observatorio 

específico de agresiones.

PROPUESTAS



Acciones 

transversales

Perspectiva de género en la prevención. 

Campañas de sensibilización y reconocimiento profesional. 

Observatorio unificado de violencia laboral externa. 

Formación obligatoria en prevención y comunicación. 

Reconocimiento de la representación legal trabajadora (RLT). 

Coordinación interinstitucional entre sectores, administraciones y RLT.
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