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INTRODUCCION

La prevencién de riesgos laborales es un derecho fundamental de los trabajadores y las trabajadoras y
debe ser reconocido como tal, por lo tanto, todos los convenios colectivos deben incluir cldusulas que
mejoren la actual normativa en la materia, para promover una mayor proteccién de la seguridad y salud
de las personas trabajadoras.

El propdsito de este documento es poner a disposicion de las personas negociadoras una serie de clau-
sulas que les puedan ser de utilidad, redactadas desde la perspectiva de nuestra organizacion. Se trata
de un texto vivo que se ird actualizando en funcion del avance de las necesidades que surjan a lo largo
del tiempo.

En seguridad y salud laboral, la negociacién colectiva cumple una labor esencial, de adaptacién de los
preceptos al ambito sectorial y a las empresas. En la propia Exposicion de Motivos de la Ley de Preven-
cion de Riesgos Laborales, se deja constancia que uno de sus principios rectores es el de la participacion
de empresarios y trabajadores, a través de sus organizaciones representativas.

El art. 2.2 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales establece que “Las disposiciones de caracter
laboral contenidas en LPRL y en sus normas reglamentarias tendran en todo caso el caracter de Derecho
necesario minimo indisponible, pudiendo ser mejoradas y desarrolladas en los convenios colectivos.”
Por ello la negociacién colectiva tiene un amplisimo espacio como funcion de supletoriedad, integrando
lagunas o dando concrecion a conceptos indeterminados que ayuden a solventar los multiples conflictos
de aplicacidn. Esto se corrobora en el articulo 12 de la misma, al establecer la participacion como prin-
cipio basico de la politica de prevencion de riesgos laborales.

Otro elemento positivo de la negociacion colectiva es la duracidon temporal de los convenios colectivo,
ya que favorece una proteccién actualizada de la seguridad y la salud, en la medida en que permite tener
en cuenta; los cambios en el sistema productivo, las innovaciones tecnoldgicas implantadas, e incluso a
la aparicidn de nuevos riesgos, tales como el acoso moral en el trabajo, aquellos derivados de los efectos
del Cambio Climatico sobre la salud de las personas trabajadoras o las nuevas enfermedades que pue-
den tener lugar como consecuencia de la introduccién de nuevas tecnologias cuyos efectos sobre la
salud de las personas trabajadoras no estdn aun lo suficientemente estudiados.

En el documento se ofrecen una serie de clausulas tipo que pueden ser incluidas en los Convenios Co-
lectivos directamente o ajustandolos a la realidad de la empresa o sector. En la redaccidn de dichas
clausulas se ha buscado elevar la proteccién de la seguridad y salud de las personas trabajadoras me-
diante la mejora de lo regulado a través de la legislacién en este ambito.
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1. ORGANIZACION PREVENTIVA DE LA EMPRESA

Segun la normativa vigente, las empresas deben integrar la prevencion de riesgos laborales en el sistema
de gestion general. Este es un elemento clave para garantizar la eficacia de las medidas adoptadas y
reflejard sin duda, si la empresa dispone de una auténtica cultura preventiva o si, por el contrario, se
limita a un cumplimiento formal de sus obligaciones en materia preventiva.

En funcién del tamaio de la empresa se pueden proponer las siguientes cuestiones a negociar, respecto
a la organizacion preventiva de la empresa;

- Creacion de servicios de prevencién propios en empresas de menos de 250 personas trabajadoras y
que estén incluidas en el Anexo | del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento de los Servicios de Prevencién.

- Avanzar en la negociacién de cldusulas dirigidas a que se destinen recursos y medios propios, por
parte de las empresas para integrar la prevencién de riesgos laborales, independiente de que hayan
recurrido a un Servicio de Prevencidn Ajeno para la gestion de la prevencion.

Para empresas de menos de 250 personas trabajadoras incluidas en el Anexo | del Reglamento de los
Servicios de Prevencién:

Articulo xxx. Organizacion de la prevencion de riesgos laborales.

La empresa creara un servicio de prevencién propio que asumira al menos dos especialida-
des preventivas. El servicio de prevencion debera estar en condiciones de proporcionar
tanto al Comité de Seguridad y Salud como a la empresa el asesoramiento y apoyo que
precise en funciéon de los tipos de riesgo en ella existentes en los términos concretados en
el articulo 31.1 de la LPRL.
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Para el resto de empresas:

Articulo xxx. Organizacion de la prevencidn de riesgos laborales.

La empresa, independientemente de la organizacién preventiva elegida para gestionar los
riesgos laborales, destinara los recursos y medios propios necesarios para integrar de forma
eficaz la prevencion de dichos riesgos de acuerdo con lo acordado en el seno del Comité de
Seguridad y Salud, o en su defecto de acuerdo con lo negociado entre delegados de preven-
cion y la propia empresa.
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2. EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

Segun el Art. 15 de la LPRL sobre los principios de la accion preventiva, se establece la obligacion em-
presarial de determinacién de la existencia, o no, de riesgos laborales para todos los puestos de trabajo.
En el caso que existiesen esos riesgos para la seguridad y salud de las personas trabajadoras y fuesen
evitables, deberdn eliminarse. Si no se pudiesen evitar, se deberd realizar la evaluacién de riesgos, para
reducirlos mediante la aplicacién de las medidas preventivas necesarias. La realizacion de la evaluacion
de riesgos es esencial ya que, durante 2021, en un 36% de los accidentes de trabajo ocurridos durante
la jornada laboral no se habia realizado dicha evaluacidn, si se hubiera cumplido con la Ley, estos acci-
dentes probablemente podrian haberse evitado.

Previamente a la realizacién de la evaluacion de riesgos, la representacién empresarial tiene el deber
de consultar a la representacion de las personas trabajadoras acerca del procedimiento de evaluacion
de riesgos.

Art. xxx Evaluacion de riesgos laborales.

El empresario o la empresaria consultara a la representacion legal de los y las trabajadoras,
0 a los propios trabajadores y trabajadoras en ausencia de representantes, acerca del pro-
cedimiento de evaluacion a utilizar en la empresa o centro de trabajo.

En la realizacion de la evaluacidn de riesgos deberd tenerse en cuenta la perspectiva de gé-
nero a la hora de llevarla a cabo, asi mismo se dotard de perspectiva de género a las medidas
preventivas que se desprendiesen de las conclusiones de la evaluacién de riesgos.

Todo puesto de trabajo con riesgo de exposicidon a agentes quimicos, bioldgicos o fisicos,
tales como calor, polvo, téxicos, ruido, cargas, etc., deberd ser evaluado habiéndose infor-
mado previamente a los Delegados y delegadas de Prevencién para facilitarles su presencia.

Se realizara la evaluacion de riesgos de origen psicosocial y organizativo, guardando la de-
bida confidencialidad de las personas trabajadoras y contando con la colaboracién de los

delegados de prevencién para llevarla a cabo.
Continua en la siguiente pdgina
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Entre los factores de riesgo psicosociales y ergondmicos a evaluar (relacion no exhaustiva)
se encuentran los siguientes: (adaptar segun el tipo de empresa o sector)

Psicosociales y organizativos:

J Ritmo de trabajo elevado.

J Intensidad del trabajo

J Trabajo con plazos ajustados de tiempo
J Falta de autonomia

J Trabajo mondtono

o Tareas repetitivas

o Trabajo que no aporta nuevos conocimientos
J Falta de participacion y consulta

J Trato con el cliente

J Trabajo nocturno

] Horarios de trabajo

] Sistemas de retribucion

] Fatiga mental

] Fatiga fisica

J Carga de trabajo

J Conciliacion de la vida personal y laboral
J Como perciben los trabajadores la organizacion del trabajo
J Violencia en el trabajo

J Necesidad de realizar horas extra

J Estilo de mando

o Etc.

Ergondmicos:

J Malas posturas

o Movimientos repetitivos

J Presién directa sobre tejidos corporales

J Teletrabajo y los riesgos ergondmicos asociados
J Manipulacién manual de cargas

J Trabajo estatico o sedentario

J Movimientos forzados

] Vibraciones

o Etc.

La evaluacion de los riesgos laborales serd convenientemente actualizada, incluyendo los
riesgos psicosociales ante indicios razonables de su presencia. Se entendera por indicios ra-
zonables las peticiones trasladadas por el Delegado o la Delegada de Prevencién, o en su
caso, el personal integrante del servicio de prevencion, o el Comité de Seguridad y Salud,
siendo en todo caso informado por escrito a la empresa.
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Articulo xxx. Situaciones especiales de riesgo.

La evaluacién de los riesgos a que se refiere el articulo 16 de la LPRL, deberd comprender
la determinacidén de la naturaleza, el grado y la duracidn de la exposicién de las trabajadoras
en situacion de embarazo o parto reciente, a agentes, procedimientos o condiciones de
trabajo, que puedan influir negativamente en la salud de las trabajadoras o del feto, en
cualquier actividad susceptible de presentar un riesgo especifico. Si los resultados de la eva-
luacion revelasen un riesgo para la seguridad y la salud o una posible repercusién sobre el
embarazo o la lactancia de las citadas trabajadoras el empresario/a adoptara las medidas
necesarias para evitar la exposicién a dicho riesgo, a través de una adaptacién de las condi-
ciones o del tiempo de trabajo de la trabajadora afectada. Dichas medidas, cuando resulte
necesario, incluirdn la no realizacidn de trabajo nocturno o de trabajos a turnos.

Cuando el cambio de puesto de trabajo al que hace referencia el articulo 26 de la LPRL, no
fuera técnica u objetivamente posible, o no pueda razonablemente exigirse por motivos
justificados, la trabajadora podra solicitar la suspensién de su contrato de trabajo, con re-
serva del puesto, y solicitar la prestaciéon econdmica de la Seguridad Social.

Igualmente, durante la lactancia natural de un menor de 9 meses, cuando la trabajadora
debiendo cambiar de puesto de trabajo o de actividad por otro compatible con su situacion,
dicho cambio no resultara técnica u objetivamente posible o no pudiera razonablemente
exigirse por motivos justificados, la trabajadora podra solicitar la suspensién de su contrato
de trabajo, con reserva del puesto, y solicitar la prestacion econdmica correspondiente de
la Seguridad Social.
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3. PERSONAS TRABAJADORAS ESPECIALMENTE SENSIBLES

Las personas trabajadoras especialmente sensibles deben ser protegidas para evitar dafios a su

seguridad y salud, por ello es importante determinar adecuadamente que puestos de trabajo pueden
ocupar para que no se vea comprometida su salud.

Articulo xxx. Personas trabajadoras especialmente sensibles a determinados riesgos.

En aquellos casos que, como consecuencia de accidente de trabajo o enfermedad profesio-
nal, una persona trabajadora resulte con disminucién de sus aptitudes psicofisicas, ocupara
aquellos puestos existentes en la empresa mds adecuados a sus nuevas facultades.

Cuando una persona trabajadora fuera considerada especialmente sensible a determinados
riesgos de su puesto de trabajo, y no existiera un puesto equivalente exento de exposiciéon
a dichos riesgos, la persona trabajadora debera ser destinado preferiblemente a un puesto
de trabajo o funcidn compatible con su estado de salud, si bien conservara, como minimo,
el derecho al conjunto de retribuciones de su puesto de origen.

Previo acuerdo alcanzado en el Comité de Seguridad y Salud, o en su defecto por acuerdo
entre el empresario/a y el delegado/a de prevencidn, a la vista de los informes del servicio
de prevencion de riesgos laborales, se determinaran aquellas personas trabajadoras espe-
cialmente sensibles, por estar afectadas por la exposicidn a riesgos a los que se les hace
especialmente sensibles.
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Tratandose de personas trabajadoras menores de edad resulta especialmente importante adoptar
medidas para proteger su salud y seguridad.

Articulo xxx. Personas trabajadoras menores de edad.

Cuando la persona trabajadora fuera menor de edad, con caracter previo a su incorpora-
cion, se procederd a efectuar la evaluacidn especifica del puesto de trabajo a ocupar por
aquélla a fin de determinar la ausencia de riesgos para su salud y seguridad.

La empresa, previa comunicacién y presencia del Comité de Seguridad y salud, se obliga a
informar sobre esta evaluacién a los padres o tutores y al menor.

10
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4. VIGILANCIA DE LA SALUD

La vigilancia de la salud de las personas trabajadoras viene recogida en el art. 22 LPRL. El empresario
debera garantizar la vigilancia de la salud de las personas trabajadoras, independientemente del tipo de
contrato, en funcidn de los riesgos a los que estén expuestos, por lo tanto, el interés es estrictamente
laboral. Ahora bien, este derecho de las personas trabajadoras es voluntario salvo para ciertas excep-
ciones, previo informe de la representacion legal de las personas trabajadoras.

Debe tenerse en cuenta los factores de edad y género de la poblacién trabajadora en la practica de los
examenes de salud.

Articulo xxx. Vigilancia de la salud.

Con independencia de lo establecido en aquellas disposiciones legales relacionadas con la
proteccién de riesgos especificos o actividades de especial peligrosidad, las empresas ven-
dran obligadas a realizar los siguientes reconocimientos médicos:

a) Reconocimientos periddicos preferentemente de caracter anual, salvo criterio médico
gue establezca un plazo distinto. Si se advierte alguna enfermedad, el Servicio Médico
propio o concertado, dentro del Servicio de Prevencién informara a la persona intere-
sada y se le orientara sobre sus consecuencias y mejor forma de tratamiento. Se reco-
nocen como protocolos médicos sectoriales los recomendados por el Ministerio de Sa-
nidad. En estos reconocimientos médicos se incluirdn aspectos psicosociales para de-
tectar patologias de este tipo relacionadas o agravadas por el trabajo.

Continua en la siguiente pdgina
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b) De acuerdo con lo establecido en la Ley 41/2002, de 14 de noviembre, Ley Basica regu-
ladora de la autonomia del paciente y derechos y obligaciones en materia de informa-
cion y documentacién clinica, toda persona trabajadora tendra una historia clinica que
se iniciard al realizar el primer reconocimiento médico y que tendra caracter confiden-
cial. Cuando finalice la relacidn laboral, el Servicio de Prevencién le entregara una copia
del historial clinico laboral.

c) Tales medidas de vigilancia y control de la salud de las personas trabajadoras se llevaran
a cabo respetando siempre el derecho a la intimidad y a la dignidad de la persona tra-
bajadora, y la confidencialidad de toda la informacién relacionada con su estado de sa-
lud. Dichos datos no podrdn ser usados con fines discriminatorios ni en perjuicio de la
persona trabajadora.

d) Serdnecesario uninforme previo de la representacién de las personas trabajadoras para
los supuestos en los que la realizacién de los reconocimientos sea imprescindible para
evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores o
para verificar si el estado de salud del trabajador puede constituir un peligro para el
mismo, para los demas personas trabajadoras o para otras personas relacionadas con
la empresa o cuando asi esté establecido en una disposicion legal en relacién con la
proteccién de riesgos especificos y actividades de especial peligrosidad.

e) Los reconocimientos médicos seran considerados como tiempo de trabajo. En el caso
de realizarse el trabajo a turnos rotativo, los reconocimientos médicos seran planifica-
dos de manera que coincidan preferentemente con el turno de mafana.

Si en las actividades de vigilancia de la salud se detectaran indicios razonables de una posi-
ble enfermedad profesional, se informara a las personas trabajadoras afectadas y al Comité
de Salud y Seguridad con el fin de que colaboren en la investigacién de las causas y la pro-
puesta de medidas preventivas, previa revision de la evaluacién de riesgos.

En el seno del Comité de Seguridad y Salud se acordara un protocolo de adaptacion y/o
cambio de puesto de trabajo por motivos de salud y/o discapacidad, en el que se involucre
alos delegados/as de prevencion y al servicio de prevencion de riesgos laborales encargado
de la gestién preventiva. En dicho protocolo primara la adaptacién del trabajo a la persona
trabajadora.

Se potenciara la realizacién de la vigilancia de la salud colectiva a través de la recopilacion
de datos sobre los riesgos y los dafios derivados del trabajo en la poblacidn activa para
realizar andlisis epidemiolégicos que permitan conocer:

o los efectos de los riesgos laborales en poblaciones determinadas (su frecuencia, gra-
vedad y tendencias de mortalidad y morbilidad),

. la relacion exposicion o condicién de trabajo-efecto entre los riesgos laborales y los
problemas de salud derivados de la exposicion a ellos,

o las actividades de prevenciéon que hay que llevar a cabo y su priorizacién (por ejem-
plo, en funcién de su frecuencia y su gravedad),

J la efectividad de dichas medidas preventivas.

12
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5. INFORMACION Y FORMACION EN MATERIA PREVENTIVA

La inclusién de planes de sensibilizacidn, informacion y formaciéon en materia preventiva es realmente
importante. Este precepto toma especial relevancia en los casos de modificaciones organizativas y/o
productivas, especialmente si afectan a las condiciones de trabajo —materiales o contractuales-. La
formacion es un aspecto fundamental, detras de muchos accidentes laborales esta la falta de formacion,
gue se hace tremendamente dificil de facilitar, si estamos ante contratos con una alta temporalidad,

contratos por horas, por dias, etc.

Articulo xxx. Formacion.

El empresario o la empresaria debe proporcionar a cada persona trabajadora indepen-
dientemente de su tipo de contrato, en cumplimiento de su deber de proteccién, una
formacion tedrica y practica, suficiente y adecuada, en materia de prevencion de riesgos
laborales, adaptada a la evolucién de los mismos y a la aparicién de otros nuevos.

La formacidn en materia preventiva dirigida a las personas trabajadoras y a sus represen-
tantes se disefiara para lograr una plena integracion de la perspectiva de género en la
actividad preventiva.

Articulo xxx. Formacion minima obligatoria. Tipologia.
(Adaptar la formacion a los riesgos presentes en la empresa o sector).

La formacién minima obligatoria en materia de prevencion de riesgos laborales para las
personas trabajadoras se clasifica en los siguientes tipos de acciones:

a) Formacion del personal directivo: comprendera contenidos relativos al papel de la di-
reccién en la integraciéon de la prevencion en la empresa, la organizacién y planificacion
preventiva y la prevencion como factor de competitividad de la empresa: Tendra una
duraciéon minima de ocho horas. La modalidad de imparticion sera presencial o en te-
leformacion. Los contenidos minimos se ordenardn conforme al siguiente esquema:

e Integracion de la prevencion en la gestidon de la empresa: La seguridad del pro-
ducto, el manual (politica, procedimientos, planes, etc.), integracién con los dife-

rentes sistemas (calidad y medio ambiente), gestion total, las auditorias internas.
Continua en la siguiente pdgina
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b)

Funciones, obligaciones y responsabilidades.

Organizacion y planificacion: Plan de prevencién de riesgos laborales, evaluacién
de riesgos, planificacion de la prevencidn, sistemas de control sobre los riesgos
existentes, modalidades preventivas, tipos de riesgos y factores psicosociales.
Costes de la accidentalidad y rentabilidad de la prevencidn: Los costes de los acci-
dentes de trabajo y métodos de calculo de los costes de los accidentes.
Legislacién y normativa basica en prevencion: Introduccion al dmbito juridico.
Legislacién bdsica y de desarrollo.

Seguridad vial.

Beneficios de la prevencion de riesgos psicosociales y organizacionales.

Formacion de personas trabajadoras que desempefian sus tareas en oficinas: Tendra

una duracion minima de ocho horas. La modalidad de imparticién sera presencial o

en teleformacion. Los contenidos minimos se ordenardn conforme al siguiente es-

quema:

Definicion de los trabajos

Técnicas preventivas: Pantallas de visualizacién, riesgos ergondmicos y psicoso-
ciales, medidas de emergencia, conocimientos basicos, primeros auxilios, mante-
nimiento de botiquin, etc.

Medios auxiliares, equipos y herramientas: Mobiliario adecuado frente a los ries-
gos posturales y ergondmicos y verificacion, identificacion y vigilancia del lugar de
trabajo y su entorno.

Observar y conocer los riesgos y las medidas preventivas necesarias: Conoci-
miento del entorno del lugar de trabajo, iluminacién, ambiente de trabajo, carga
y ritmo de trabajo. Incidir en la prevencién de los riesgos psicosociales y ergono-
micos.

Derechos y obligaciones: Marco normativo general y especifico, divulgacion y par-
ticipacion.

Seguridad vial.

En todo caso, la formacién preventiva para el personal de oficina incidira, entre
otros, en los riesgos derivados del uso de las pantallas de visualizacién de datos
(PVD), de posturas incorrectas, de la fatiga mental y visual, riesgos psicosociales,
riesgos de incendios, y de contactos eléctricos, asi como sus correspondientes me-
didas preventivas. Asimismo, se incidira en los aspectos de seguridad vial, en par-
ticular, si la accion formativa esta orientada a empleados del area comercial de la
empresa.

Formacién de personas trabajadoras de oficios del area de produccién y/o manteni-

miento. Tendra una duracién minima de veinte horas. La formacion se impartird de

manera presencial. Se compondra de una parte comun o troncal, con una duracion

de 12 horas, y una parte especifica, con una duracion de ocho horas.

Continua en la siguiente pdgina
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e Parte comun: Riegos y medidas preventivas. Planificacién de las tareas desde un
punto de vista preventivo. Almacenamiento y acopio de materiales. Manipulacién
de productos quimicos. Ficha de datos de seguridad. Simbologia. Orden y limpieza.
Sefializacidn. Transito por el centro de trabajo. Interferencias entre actividades. De-
rechos y obligaciones. Fomento de la toma de conciencia sobre la importancia de
involucrarse en la prevencion de riesgos laborales. Participacidn, informacion, con-
sulta y propuestas. Seguridad vial. Primeros auxilios y medidas de emergencia.

e Parte especifica: a definir segun la actividad de la persona trabajadora

d) Formacion de personas trabajadoras con funciones preventivas de nivel basico. Tendra

e)

f)

una duracién minima de 70 horas. Los contenidos minimos se ordenaran conforme al
siguiente esquema:
e Conceptos basicos sobre seguridad y salud en el trabajo.
a. Eltrabajoy lasalud: los riesgos profesionales. Factores de riesgo.
b. Dafios derivados del trabajo. Los accidentes de trabajoy las enfermedades pro-
fesionales. Otras patologias derivadas del trabajo.
e Marco normativo basico en materia de prevencién de riesgos laborales. Derechos y
deberes basicos en esta materia.
a. Riesgos generales y su prevencion.
Riesgos ligados a las condiciones de seguridad.
Riesgos ligados al medio ambiente de trabajo.
Riesgos psicosociales y organizacionales.
Riesgos ergondmicos
Sistemas elementales de control de riesgos. Proteccidn colectiva e individual.

m 0 o0 T

Planes de emergencia y evacuacion.

e E
a. Riesgos especificos y su prevencion en el sector correspondiente a la actividad

control de la salud de las personas trabajadoras.

de la empresa.
b. Elementos basicos de gestién de la prevencién de riesgos.
e Organismos publicos relacionados con la seguridad y salud en el trabajo.
e Organizacion del trabajo preventivo: «rutinas» basicas.
a. Documentacion: recogida, elaboracion y archivo.
b. Primeros auxilios.

Formacidn de reciclaje consistente en cuatro horas de formacidn que serdn impartidas
peridodicamente cada cuatro afios. La formacidn se impartird de manera presencial, si
bien se permitira la modalidad de teleformacién para las acciones de reciclaje de direc-
tivos y personal de oficina.

Formacién para trabajadores a distancia: La duracion sera de 8 horas y se impartird
anualmente tratard sobre los riesgos del uso de las nuevas tecnologias del trabajo tanto
ergondmicos como psicosociales y las medidas preventivas a adoptar frente a los mis-
mos, ademas de criterios de buenas practicas de uso de las TIC's. Derecho a la desco-
nexion digital.
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6. REPRESENTACION LEGAL DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS

Con la aprobacion y entrada en vigor de la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales se reconocio la posi-

bilidad de que las personas trabajadoras participen activamente en la prevencién de riesgos laborales
en la empresa en la que prestan sus servicios.

El Convenio Colectivo es un instrumento eficaz para dotar de mayores competencias y facultades a los
representantes de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos laborales. Desde UGT propo-
nemos la inclusién del Delegado/a Sectorial y Territorial de prevencion de riesgos laborales para dar
cobertura a aquellas empresas que debido a su pequefio nimero de trabajadores no disponen de re-
presentacion.

En cuanto a la ampliacion del crédito horario proponemos un abanico de clausulas para que los
negociadores elijan la que mejor se adapte a su dmbito de negociacion.

Articulo xxx. Delegados y delegadas de prevenciodn.

En cumplimiento de sus obligaciones preventivas la empresa facilitara a los delegados y delegadas
de prevencion, y componentes del Comité de Seguridad y Salud, formacién adaptada a las carac-
teristicas propias del sector.

Este mddulo tendrd una duracién minima de setenta horas de caracter presencial y se actualizara
cuando se produzca una modificacién de las condiciones de trabajo.

Los aspectos ambientales, psicosociales, ergonémicos e higiénicos que supongan un riesgo para
las condiciones laborales de las personas trabajadoras, se deben tener en consideracién en la eva-
luacién de riesgos correspondiente. Los delegados y delegadas de prevencién serdn consultados
previamente a la realizacion de cualquier tipo de evaluacién de riesgos, incluyendo la consulta
sobre el método de evaluacién a utilizar y acompanaran a los técnicos de prevencion durante la
realizaciéon. También seran consultados a la hora de decidir las medidas prevencién que deban
aplicarse.

La representacion legal de las personas trabajadoras podra proponer iniciativas de caracter laboral
tendentes a la mejora de la situacion ambiental de la empresa.

La empresa facilitard a los delegados y delegadas de prevencidn la documentacién relativa a salud
laboral que sea solicitada por estos, de acuerdo con la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, si
fuera posible en formato digital.
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Opcion 1:
Articulo xxx. Crédito horario de los delegados y delegadas de prevencidn.

Para los delegados y delegadas de prevencidn, se anadiran 5 horas a las horas sindicales
establecidas en el art. 68. ET, quedando de la forma siguiente:

CREDITO HORARIO Horas Horas delegados/as Total
sindicales de prevencion horas/mes
Hasta 100 trabajadores 15 5 20
horas mensuales
De 101 a 250 trabajadores 20 5 25
horas mensuales
De 251 a 500 trabajadores 30 5 35
horas mensuales
De 501 a 750 trabajadores 35 5 40
horas mensuales
. 45
Desde 751 trabajadores 40 5
horas mensuales

Opcion 2:
Articulo xxx. Crédito horario de los delegados y delegadas de prevencidn.

Los delegados y delegadas de prevencion, para el desarrollo de su labor, ademas de las
horas sindicales que les correspondan como delgados de personal o miembro del comité
de empresa/junta de personal dispondran de un suplemento de horas, que se determinara
en la siguiente escala:

CREDITO HORARIO Horas Horas delegados/as Total
sindicales de prevencion horas/mes
Hasta 100 trabajadores 15 4 19
horas mensuales
De 101 a 250 trabajadores 20 5 25
horas mensuales
De 251 a 500 trabajadores 30 8 38
horas mensuales
De 501 a 750 trabajadores 35 8 43
horas mensuales
. 48
Desde 751 trabajadores 40 8
horas mensuales

El crédito horario adicional podrad incrementarse, cuando las necesidades asi lo requieran,
siendo tratada dicha cuestion en las reuniones del Comité de Seguridad v Salud.
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Opcion 3:
Articulo xxx. Crédito horario de los delegados y delegadas de prevencién.

A los efectos del cumplimiento de las obligaciones marcadas por la Ley para los delegados
y delegadas de prevencion, la empresa concedera un maximo de ocho horas mas adiciona-
les mensuales, con independencia de las que corresponden como representante de las per-
sonas trabajadoras dentro de su jornada habitual de trabajo.

Asimismo, a los delegados y delegadas de prevencion se les facilitard la asistencia a cursos
en materia de prevencion de riesgos laborales impartidos por érganos publicos o privados
acreditados, debiendo certificarse la asistencia al mismo.

Opcion 4:
Articulo xxx. Crédito horario de los delegados y delegadas de prevencion.

Los delegados y delegadas de Prevencion, ostenten o no la condicién de representantes
electos, dispondran de hasta 15 horas mensuales retribuidas, dedicadas exclusivamente a
actividades de prevencion.

Utilizacién del crédito horario: para hacer mas efectivo este trabajo, y posibilitar una accién
preventiva, eficaz y responsable, se dispone lo siguiente:

a) Las licencias horarias seran utilizadas dentro del trimestre natural, no pudiendo ser re-
servadas para trimestres siguientes en caso de no ser utilizadas.

b) El crédito de horas disponible por los delegados y delegadas de Prevencién podra acu-
mularse globalmente por las organizaciones sindicales para la actividad exclusiva de
prevencion, pudiendo solicitar el uso del crédito horario mediante dispensas horarias
por periodos inferiores a un trimestre.

c) La citada cesion de horas tendrd asimismo caracter trimestral, debiendo ser renovada
por trimestres naturales. No obstante, la distribucidon de horas se entendera renovada
automaticamente si no se produce comunicacién en contrario.

d) Laacumulacion individual de crédito horario retribuido nunca podra suponer la libera-
cién total de la asistencia al puesto de trabajo. Para la utilizacién de dicho crédito hora-
rio, se concederan permisos retribuidos a titulo individual para cada delegado o dele-
gada de Prevencion, mediando solicitud escrita, con una antelacién minima de 48 horas,
dirigida al responsable de permisos y licencias de la unidad a la que esté adscrito.

En los supuestos en que se haya producido un dafo, o concurra la posibilidad de la parali-
zacion de la actividad por riesgo grave e inminente, no se requerira plazo alguno para su
concesion, ni se imputara al crédito horario adicional.
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Articulo xxx. Delegados y delegadas sectoriales de prevencion de riesgos laborales.

La figura del Delegado sectorial para la prevencién de riesgos laborales tiene como carac-
teristica la de ser una figura que no estd vinculada directamente a una empresa o centro de
trabajo y su actuacion se desarrolla en el ambito de las empresas firmantes del convenio
del sector.

Esta figura serd nombrada entre los miembros de la representacién sindical en funcidn de
su representatividad sindical y su competencia sera la de actuar en aquellas empresas que
sean fijadas por la Comision Paritaria Sectorial de Seguridad y Salud.

Sus funciones de forma genérica consisten en:
J Entrar libremente en todo centro de trabajo.

o Entrevistarse, solo o ante testigos, con los representantes del personal, delegados
de prevencidn y responsables de servicios de prevencion o recoger la informacién
que considere necesaria. Si en el centro visitado no existieran representantes de
personal ni delegados de prevencidn, podra entrevistar al personal.

J Asesoramiento al empresario en todo lo relativo a la prevencioén de riesgos labora-
les.

J Participacion con la empresa en la mejora de la accion preventiva.

J Promocion y fomento de la cooperacion de los/as trabajadores/as en la ejecucién

de la normativa.

J Consulta del empresario, previamente a la ejecucién de las decisiones sefialadas en
la LPRL

J Vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos
laborales.

J Acompaniar a los técnicos en las evaluaciones de caracter preventivo del medioam-

biente de trabajo y a los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social.

J Tener acceso con las limitaciones previstas marcadas en la LPRL a la informacién y
documentacion relativas a las condiciones de trabajo.

o Poder acudir cuando se produzcan dafios producidos en la salud para conocer las
circunstancias de los mismos.
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Comision Paritaria Sectorial de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Articulo xxx. Composicion y funciones de la Comision Paritaria Sectorial de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

La Comisidn Paritaria Sectorial de Seguridad y Salud en el Trabajo, constituida por un ma-

ximo de x miembros, designando x por cada una de las partes, sindical y empresarial, en la

forma que decidan las respectivas organizaciones, tiene las siguientes funciones:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

Recabar del Ministerio de Empleo y Seguridad Social y de los Gobiernos Auténomos el
reconocimiento oficial como interlocutor social sectorial en materia de seguridad y sa-
lud, tanto en su aspecto legislativo como en el desarrollo de planes y medidas formati-
vas.

Estudiar y acordar los mecanismos oportunos de coordinacién de la informacién pro-
vincial en materia de siniestralidad en el sector, que suministraran las comisiones espe-
cificas provinciales o, en su defecto, las comisiones paritarias de los convenios.

Promover cuantas medidas considere tendentes a mejorar la situacion del sector en
esta materia, teniendo como objetivo fundamental el extender la preocupacion por la
seguridad y salud a todos los niveles, fomentando campanas de sensibilizacién menta-
lizacidn, etc.

Acometer las gestiones necesarias para obtener los medios que le permitan desarrollar
sus funciones con la eficacia adecuada.

Cuantas otras funciones acuerde la propia Comision atribuirse encaminadas al mejor
cumplimiento de sus fines.

Informar y divulgar estos acuerdos a nivel general, y en particular, en la Administracién
Publica.

Orientar en aspectos metodoldgicos o en la formacion de las personas trabajadoras, sus
representantes y empresarios en materia de Salud Laboral.
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Articulo xxx. Comité de Seguridad y Salud.

El Comité de Seguridad y Salud es el érgano paritario y colegiado de participacion destinado
a la consulta regular y periédica de las actuaciones de la empresa en materia de prevencion
de riesgos laborales.

En las empresas que cuenten con varios centros de trabajo dotados de Comité de Seguridad
y Salud, podrdn acordar con sus personas trabajadoras la creacidon de un comité intercen-
tros, con las funciones que el acuerdo le atribuya. Las partes negociadoras firmantes de este
convenio recomiendan esta practica con el fin de mejorar las relaciones laborales en esta
materia.

Los acuerdos tomados por los comités de seguridad y salud seran vinculantes para las par-
tes.

La representacién legal de las personas trabajadoras podra ir acompafiada de un asesor
experto en la materia.

A parte de las competencias y facultades que la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales en
su Art. 39 otorga al Comité de Seguridad y Salud, desarrollara las siguientes actuaciones:

e Participacién y derecho de informacion sobre indicadores organizacionales, como, por
ejemplo, andlisis estadistico de las bajas laborales por contingencias comunes y profe-
sionales, indices de rotaciones, analisis de conflictos y cambios en las condiciones labo-
rales.

e Participacién en la investigacion de las causas de accidentes e incidentes, no solo de
incapacidad temporal por contingencias profesionales sino también por causas comu-
nes, poniendo medidas preventivas para evitar dichos riesgos.

e Denunciar ante Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social las medidas de prevencion y
actuacién que incumplan la normativa vigente en materia de prevencién.

e Participacién en la evaluaciéon de riesgos laborales, incluyendo la de psicosociales y en
la planificacién preventiva.

e Decisién en el seno del Comité del método a utilizar para llevar a cabo la evaluacion de
riesgos psicosociales.

e Articular el procedimiento de acceso al lugar de trabajo para realizar la evaluacién de
riesgos en los casos de trabajo a distancia, incluyendo el acompafiamiento por parte de
los delegados y delegadas de prevencion.

e Participacién en el disefio de las medidas preventivas, incluyendo las relativas a la pre-
vencion de los riesgos psicosociales y ergondmicos.

Continua en la siguiente pdgina
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e Verificacidn de que las tareas son adecuadas para las personas trabajadoras, asi como
la carga y la intensidad del trabajo, y de la imparticién de la formacidn inicial en mate-
ria preventiva y el ofrecimiento de la realizacidn de la vigilancia de la salud inicial.

e Participar en la planificacién de los turnos y de los tiempos de descanso.

e Planificar los horarios laborales que permitan compaginar la vida laboral con la vida per-
sonal.

e Fomentar la participacién y la comunicacién en la empresa a través de charlas de tra-
bajo, instrucciones de trabajo, tablén de anuncios, buzén de sugerencias, intranet de la
empresa.

e Elaboracién de protocolos contra la violencia y el acoso laboral, asi como contra el es-
trés laboral incluyendo el tecno estrés.

e Elaboracién de un protocolo de reincorporacion al puesto de trabajo para personas que
hayan padecido cancer o estén en tratamiento.

e Establecer canales de comunicaciéon entre los delegados y delegadas de prevencion y
persona trabajadora a distancia.

e Eleccidén, renovacion o revocacion de la Mutua colaboradora con la Seguridad Social.
e Eleccidn, renovacidn o revocacion del Servicio de Prevencidn Ajeno.

e Elaborar un listado de puestos libres de riesgo para trabajadoras embarazadas o en pe-
riodo de lactancia.

e Elaboracidn e implementacién de un Plan de Prevencién de las Adicciones.

22



Cldusulas en materia de seguridad y salud laboral

7. RIESGOS PSICOSOCIALES

Los riesgos psicosociales son los grandes olvidados en la gestion preventiva en las empresas, por ello es
necesario incluir cldusulas para regular esta gestidn preventiva, mejorando las disposiciones legales en
la materia. Se incluyen cldusulas para la gestidn del estrés la violencia laboral.

Articulo xxx. Riesgos psicosociales de origen laboral.

Se realizara una evaluacion inicial de los riesgos psicosociales de origen laboral y posterior-
mente se repetird esta evaluacion siempre que se produzcan cambios organizativos o se
produzcan dafos a la salud de las personas trabajadoras. A la hora de realizar la evaluacion
se tendra en cuenta la perspectiva de género.

El método de evaluacién de dichos riesgos se decidira en el seno del Comité de Seguridad y
Salud.

Las medidas preventivas a implementar serdn decididas en el seno del Comité de Seguridad
y Salud, asi como los responsables, plazos y recursos necesarios para llevarlas a cabo.

La eficacia de estas medidas serd revisada anualmente o cuando se produzca un incidente,
accidente o enfermedad.

En el seno del Comité de Seguridad y Salud se acordaran Protocolos contra el estrés laboral,
la violencia y todos los tipos de acoso en el trabajo, en los que se incluirdn medidas de
reparacion del dafio a las victimas que hayan sufrido las consecuencias de este tipo de
riesgo.

Cualquier persona trabajadora podra hacer sugerencias o propuestas al Comité de Seguri-
dad y Salud.
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Articulo xxx. Prevencion del estrés laboral.

En el seno del Comité de Seguridad y Salud se negociard un protocolo contra el estrés labo-
ral, en el que se incluird el tecnoestrés. Abarcara la prevencion del estrés y del tecno estrés,
la aplicacion de medidas preventivas y reactivas, asi como mecanismos de reparacién del
dano, ofreciendo atencién psicoldgica y farmacoldgica entre otros.

En aquellos puestos que lo requieran por altos niveles de estrés, se establece un descanso
de quince minutos, por cada dos horas de trabajo. Este descanso no puede ser acumulado,
teniendo la consideracion de trabajo efectivo para el cémputo de la jornada laboral.

Cada afio se impartira formacion presencial dirigida a la prevencién del estrés laboral y del
tecno estrés enfocada hacia los problemas organizativos que generan el estrés laboral.

Articulo xxx. Violencia en el trabajo.

Se acordara con la participacion de los representantes de los trabajadores y trabajadoras,
un procedimiento de soluciéon auténoma de conflictos de violencia laboral, integral y de
caracter preventivo, que tenga como base las notas técnicas preventivas 891 y 892 aproba-
das por el INSST.

Dicho procedimiento incluira el acoso laboral, ciberacoso, mobbing y la violencia a través
de los medios digitales, para ello se tendra en cuenta la perspectiva de género.

Dicho procedimiento abarcara a todos los centros de trabajo y a todo el personal de la em-
presa, afectando también al personal de alta direccién y a todas aquellas personas que
presten servicios en la empresa o se relacionen directamente con las y los trabajadores,
aunque no mantengan vinculo contractual.

En dicho protocolo se incluirdn mecanismos para que no sea exclusivamente la victima, la
que presente la denuncia o inicie el procedimiento. Sino que pudiese ser iniciado por los
representantes de las personas trabajadoras o por la propia empresa si tuviera el conoci-
miento de los hechos.

Se incluirdn asimismo medidas de apoyo a las victimas de violencia o acoso, ya sean orga-
nizativas (cambios de horarios, puesto de trabajo, etc.), programas de asistencia sanitaria,
como de apoyo psicoldgico o juridico.

Pueden acordarse érganos de participacion para el seguimiento y resoluciéon de los distintos
casos de violencia y acoso en el trabajo en los que participen, con voz y voto, y en nUmero
igual de participantes, los representantes de las personas trabajadoras y los representantes
de la empresa y a los que podrian asistir expertos en la materia, asi como, técnicos del
Servicio de Prevencién para ser oidos. Su funcionamiento se regulara en el Comité de Segu-
ridad y Salud. La funcién de estos érganos podria ser la realizacién de propuestas preventi-
vas segln las conclusiones obtenidas de la evaluacién de riesgos psicosociales, plazos para
Su ejecucion y mecanismos para su control y seguimiento.
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8. TRASTORNOS MUSCULOESQUELETICOS

Los trastornos musculoesqueléticos son la primera causa de baja por accidente de trabajo en nuestro
pais, por lo tanto, es indispensable abordarlos de manera decidida en las empresas para reducir los
dafios a la seguridad y salud a las personas trabajadoras.

Articulo xxx. Operaciones que suponen manipulacion manual de cargas.

De conformidad con el peso maximo recomendado por el Instituto Nacional de Se-
guridad y Salud en el Trabajo (INSST), la carga mdxima que podran manipular indivi-
dualmente las personas trabajadoras sera de 25 Kg.

Las personas trabajadoras de 60 afios o mds, realizaran preferentemente labores de
complemento y apoyo en la manipulacién manual de cargas.

Las trabajadoras embarazadas no podrdn manipular cargas ni mantener posturas
forzadas para preservar tanto su seguridad como la del feto. Se las ubicara en un
puesto de trabajo alternativo.
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Articulo xxx. Prevencion de los trastornos musculoesqueléticos.

En aquellas tareas en las que hubiera riesgos laborales que pudieran desencadenar en tras-
tornos musculoesqueléticos se realizara la evaluacién de riesgos ergonémicos.

Se aplicaran las medidas preventivas que se deriven de la evaluacién de riesgos teniendo
en cuenta la perspectiva de género.

Entre esas medidas se podran contemplar: la puesta a disposicién de las personas trabaja-
doras de equipos de ayuda, herramientas ergondmicas, adaptaciéon de medidas organizati-
vas como la alternancia de tareas, tiempos de descanso, rotacién de personal, entre otras.

Se informara una vez al trimestre a las personas trabajadoras expuestas a estos riesgos
acerca de las medidas preventivas, tiempos de descanso y demads consideraciones para mi-
nimizar riesgos y sensibilizar frente al riesgo.

Articulo xxx. Trabajos con pantallas de visualizacidon de datos y dispositivos electrénicos.

El trabajo con pantallas de visualizacidn de datos y dispositivos electrénicos, conlleva unas
caracteristicas que pueden derivar en situaciones de estrés, y otras enfermedades labora-
les. Para lo cual, las personas trabajadoras que prestan sus servicios en cualquiera de estos
puestos de trabajo deberdn tener la posibilidad de un sistema de organizacién del trabajo
que les permita poder intercalar sus diferentes funciones, con el fin de no permanecer de-
masiado tiempo continuo frente a la pantalla, facilitando asi la disminucién del riesgo a las
personas trabajadoras.

Las personas trabajadoras que realicen trabajos en este tipo de puesto pasaran una revisién
médica especialmente concebida para el puesto que desempefian (Oftalmologia, Trauma-
tologia, etc.) que se realizard segun lo establecido en el protocolo médico correspondiente.

Las personas trabajadoras que utilicen pantallas de visualizacion de datos y/o dispositivos
electrénicos en su puesto de trabajo tendran derecho a un descanso de quince minutos,
por cada dos horas de trabajo. Este descanso no podra ser acumulado, teniendo la consi-
deracién de trabajo efectivo para el computo de la jornada, pudiendo realizarse durante
este periodo otras tareas siempre que estén dentro de su competencia.
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9. COORDINACION DE ACTIVIDADES

Articulo xxx. Coordinacion de actividades empresariales.

En aplicacion del articulo 24 de la LPRL, desarrollado por el Real Decreto 171/2004,
y que establece las obligaciones empresariales de coordinacién en materia de pre-
vencion, la direccidn de la empresa, en cuyos centros de trabajo desarrollan su acti-
vidad personas trabajadoras de otras empresas, es decir, personas trabajadoras au-
ténomas, empresas auxiliares, de servicios, contratas y subcontratas, realizard un
seguimiento regular de la aplicacion a estas personas trabajadoras de las normas de
seguridad y salud correspondientes a la actividad que realizan, presentando el ba-
lance de este seguimiento en el Comité de Seguridad y Salud de la empresa. Todo
ello sin perjuicio de las responsabilidades, obligaciones y competencias que por sus
actividades especificas correspondan al ambito de la empresa.

En los centros de trabajo en los que concurran varias empresas, se celebraran
reuniones conjuntas y otras medidas de actuacién coordinada entre los represen-
tantes de las empresas intervinientes y los delegados y delegadas de prevencion de
las mismas cuando, por los riesgos existentes en el centro, que incidan en la concu-
rrencia de actividades, se considere necesaria la consulta y analisis de la eficacia de
los medios de coordinacién establecidos; o bien para proceder a su actualizacién.
Estas reuniones se celebrardn a peticidon razonada de, al menos, el 50 % de las em-
presas intervinientes o delegados y delegadas de prevencién de las mismas, al em-
presario titular del centro.

Las reuniones conjuntas a que se refiere el parrafo anterior no excluiran otros me-
dios de coordinacion.
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Articulo xxx. Contratas y subcontratas.

Las empresas contratistas adoptaran las medidas necesarias para garantizar que con
caracter previo al inicio de las actividades objeto de subcontratacion, las personas
trabajadoras pertenecientes a las empresas que lleven a cabo las mismas hayan re-
cibido una formacion preventiva acorde con los puestos a desarrollar. Igualmente
recibiran, previamente a la ejecucion, informacidn suficiente y adecuada respecto
de los riesgos a los que vayan a estar expuestos, en particular la exigencia de contro-
les médicos especificos si hubiera lugar, asi como las medidas de proteccién y pre-
vencién frente a los riesgos inherentes a trabajo encomendado.

Las empresas contratistas responderan solidariamente de acuerdo con lo estable-
cido en la ley, en los supuestos de accidentes de trabajo o enfermedad profesional
que se produzcan en el centro de trabajo de la empresa titular del mismo.

Articulo xxx. Personas trabajadoras cedidas por Empresas de Trabajo Temporal.

Se informara a los delegados y delegadas de prevencidon de la incorporacién de aque-
llas personas trabajadoras puestas a disposicién por una empresa de trabajo tempo-
ral, especificando el puesto de trabajo a desarrollar, sus riesgos y medidas preventi-
vas y la informacién y formacién recibidas por la persona trabajadora.

Se informara a la persona trabajadora cedida por la ETT sobre la posibilidad de diri-
girse a los delegados y delegadas de prevencion en el ejercicio de sus derechos.

En el seno del Comité de Seguridad y Salud se revisara y dard el visto bueno a la
informacién previa necesaria para la firma del contrato de los puestos que se vayan
a cubrir con personal cedido por ETT y que incluird las caracteristicas del puesto de
trabajo, las tareas a desarrollar, los riesgos laborales y las aptitudes, capacidades y
cualificaciones profesionales requeridas.

Una vez que la persona trabajadora cedida por ETT se incorpore al puesto de trabajo,
se dard cuenta al Comité de Seguridad y Salud o en su defecto a los delegados y
delegadas de prevencién, que se han cumplido todos los requisitos legales en mate-
ria de seguridad y salud en el trabajo por la empresa usuaria.

La empresa debera informar a los delegados y delegadas de prevencién, asi como a
la ETT acerca de cualquier dafio para la salud de la persona trabajadora puesto a su
disposicion que se hubiera producido con motivo del desarrollo de su trabajo.

28



Cldusulas en materia de seguridad y salud laboral

10. ROPA DE TRABAJO Y EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL

Articulo xxx. Prendas de trabajo y equipos de proteccién individual.

1.Todas las personas trabajadoras que por sus tareas requieran de ropa de trabajo, dispon-
dran de dos equipamientos completos. El equipo necesario se entregard a aquellas personas
trabajadoras de nueva contratacidn al comienzo de su actividad.

El deterioro involuntario de estas prendas, por causa del propio trabajo, dara lugar a su sus-
titucion inmediata.

La eleccidn de la ropa de trabajo debera ser consultada antes en el Comité de Seguridad y
Salud o con el delegado y delegada de prevencidn, en su defecto, con la finalidad de acon-
sejar a la empresa para que elija aquella que respete las medidas de seguridad y salud, asi
como su mejor adaptacién a cada puesto.

2. Igualmente, les seran entregados a las personas trabajadoras los equipos de proteccién
individual en aquellos trabajos que asi lo requieran. Cuando exista discrepancia entre la per-
sona trabajadora y la empresa sobre el tipo de equipo de proteccidén individual apropiado,
se dara traslado del problema al delegado/a de prevencién y se informara al Comité de Se-
guridad y Salud, en su defecto, que emitira el oportuno informe.

Asimismo, ante la presencia de cualquier contaminante fisico, quimico o bioldgico detectado
en la evaluacién de riesgos, aun cuando no se supere el valor limite ambiental vigente, el
empresario estara obligado a entregar los equipos de proteccién individual a aquellas per-
sonas trabajadoras que se lo soliciten, previo informe favorable del servicio de prevencion.
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11. CIRCUNSTANCIAS CLIMATOLOGICAS
Y DE CARACTER ESPECIAL

Cuando las personas trabajadoras estén expuestas a condiciones climatolégicas extremas (calor, hume-

dad, frio, etc) o a condiciones también extremas por las caracteristicas del medio en el que desarrollan

su actividad (camaras frigorificas, hornos, etc) deberan establecerse:

- pausas/paradas con cierta frecuencia, o a solicitud por el propio trabajador/a,

- reduccién del tiempo de exposicion segun la recomendacion del servicio de prevencidn,

- una organizacion del trabajo que tenga en cuenta los factores de riesgo y cualquier medida que
coadyuve a la minoracién de dichas circunstancias.

En el anexo | se incluye un modelo de “Protocolo para trabajos a altas temperaturas” que puede adap-
tarse a la realidad de las distintas empresas.

Articulo xxx. Prevencion de riesgos laborales ante circunstancias climatolégicas extremas.

Atendiendo a las previsiones de los organismos oficiales, correspondientes, en las horas de
mayor intensidad de radiacién solar se reducira el tiempo de exposicion, adecuando el hora-
rio de trabajo evitando la realizacién de las actividades de mayor esfuerzo durante aquellas.

Las personas trabajadoras expuestas a este tipo de riesgo podran realizar pausas segun sus
necesidades para evitar la fatiga y los golpes de calor.

Se habilitaran zonas de sombra y se aumentara la hidratacion en el puesto de trabajoy a lo
largo de la jornada laboral.

Articulo xxx. Prevencion de riesgos laborales por exposicion a radiacion ultravioleta en tra-
bajos al aire libre.

La empresa facilitara a todas las personas trabajadoras crema de proteccion solar de factor
50y gafas de sol para evitar los efectos perjudiciales de una exposicion al sol.
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12. RIESGO GRAVE E INMINENTE

Con el siguiente articulo se pretende evitar sanciones para aquellas personas trabajadoras que paralicen
los trabajos en base a la apreciacion de un riesgo grave o inminente.

Articulo xxx. Derechos de las personas trabajadoras.

La persona trabajadora que, en base a la apreciacién de un riesgo grave e inminente, proceda
a la paralizacion del trabajo, deberd comunicarlo de inmediato al Comité de Seguridad y Sa-
lud, o al delegado/a de prevencion, en su caso, y a los miembros de la representacion legal
las personas trabajadoras.

La empresa no podra aplicar sancidén alguna salvo que pruebe la mala fe o negligencia grave
en la conducta de la persona trabajadora debiendo proceder, en tal supuesto, a la apertura
de expediente contradictorio, siendo oidos, ademas del interesado, los citados miembros del
Comité de Seguridad y Salud, delegado/a de prevencién y representantes legales de las per-
sonas trabajadoras.
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13. MUTUAS COLABORADORAS CON LA SEGURIDAD SOCIAL

La eleccidn de la Mutua colaboradora con la Seguridad Social siempre es un tema que presenta dificul-
tades, desde UGT proponemos que a través del Convenio Colectivo se alcancen niveles de codecision
en esta materia.

Articulo xxx. Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social.

Las partes consideran conveniente mejorar los procedimientos de colaboracién entre las mu-
tuas colaboradoras con la Seguridad Social, la Seguridad Social y los servicios publicos de sa-
lud, en materia de gestion de la incapacidad temporal, adhiriéndose a los acuerdos que sobre
esta materia alcancen las organizaciones empresariales y sindicales mas representativas a
nivel estatal, en el marco del didlogo social.

De toda comunicacion de alta médica realizada por la mutua y que tenga conocimiento el
empresario o la empresaria, debera informarse al Comité de Seguridad y Salud o en su de-
fecto al delegado/a de prevencion.

La eleccidn de la mutua, renovacién o revocacion se decidira en el seno del Comité de Segu-
ridad y Salud tras la realizacion de las correspondientes consultas a las personas trabajadoras
afectadas.
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14. NUEVAS FORMAS DE ORGANIZACION DEL TRABAJO*

Las nuevas formas de organizacion del trabajo tienen, sin duda, efectos sobre la seguridad y salud en el
trabajo. Adelantarse a que los nuevos riesgos laborales lleguen a perjudicar a la seguridad y salud de las
personas trabajadoras es indispensable.

A continuacion, se relacionan una serie de clausulas tipo elaboradas por el Servicio de Estudios de la
Confederacién que pueden ser utilizados con caracter general en cualquier sector o empresa dada la
naturaleza transversal de esta materia, como se puede observar, algunos de ellos estan relacionados
con la prevencion de riesgos laborales y mas concretamente el titulado como “Disposiciones comunes”.

1 Fuente: Las cldusulas de la Negociacién Colectiva UGT.2019. pp. 5-8.
Disponible en: Las cldusulas de negociacion colectiva UGT
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CAPITULO.................. “LOS DERECHOS DIGITALES”
Art. xxx General.

En la empresa o empresas deberdn articularse los medios necesarios para el adecuado
ejercicio y respecto de los derechos establecidos en los arts. 87 a 91 dela LOPD yen la
normativa que la desarrolla o sustituya.

Art. xxx La transformacion digital.

La empresa informara a la representacién de los trabajadores con antelacién de al me-
nos un mes a la toma de la decisién de aquellas propuestas de transformacion digital o
tecnoldgica que no supongan modificacion sustancial en las condiciones de trabajo pero
gue pudieran tener cualquier efecto sobre el empleo y los métodos o formas de trabajo.
La informacién deberd acompariar el detalle de las consecuencias, las nuevas formas
operativas y las modificaciones tecnoldgicas en las que se incida, asi como exposicion
de las razones que acompafien a la decision tomada. Todo ello adicionalmente a los
derechos de informacién y participacién ya reconocidos en el presente Convenioy en el
Estatuto de los Trabajadores en vigor durante las negociaciones y hasta su sustituciéon
por uno nuevo.

Articulo xxx. Derecho a la intimidad ante la utilizacion de sistemas de geolocalizacion
en el ambito laboral.

Todas las personas que presten sus servicios en las empresas del sector tienen derecho
a que se respete su intimidad ante la utilizacion de sistemas de geolocalizacion y, por
tanto, los empleadores solo podran tratar los datos obtenidos a través de estos sistemas
en su ejercicio de funcidn de control que deberdn realizar conforme al marco legal.

Con cardcter previo, el empresario habra de informar de forma expresa, clara e inequi-
voca a las personas trabajadoras y, en su caso, a sus representantes, acerca de la exis-
tencia y caracteristicas de estos dispositivos. Igualmente, deberan informarles acerca
del posible ejercicio de los derechos de acceso, rectificacion, limitacién del tratamiento
y supresion.

Se establece la obligacion de las empresas de garantizar que, cualquier dispositivo de
geolocalizacién implantado, cese o deje de estar operativo a partir del momento en que
finalice la jornada laboral de la persona trabajadora.

Las personas trabajadoras conoceran de forma clara e inequivoca la existencia, y carac-
teristicas de los dispositivos utilizados. Se negociara en el plazo establecido la articula-
cién de los derechos de acceso, rectificacion, limitacién del tratamiento y supresion.
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Articulo xxx. Disposiciones comunes.

Son disposiciones comunes a todos los derechos contemplados en este capitulo las si-
guientes:

La adopcidn de cualquier medida en relacion al uso por el empleador de estos dispositi-
vos y el tratamiento de datos obtenidos de su uso, deberd tanto contar con la previa
informacién expresa, clara e inequivoca a la representacion legal de los trabajadores,
como atender a la existencia de un fin legitimo, y respetar los principios de proporcio-
nalidad e intervencion minima.

Todas las personas que presten sus servicios en las empresas del sector deberan ser
informadas de los derechos que les asisten relativos a la proteccién de sus datos de
caracter personal, asi como del contenido de los criterios de utilizacidon del uso de dis-
positivos digitales en el dmbito laboral y del tratamiento, informacién y datos obtenidos
a través de dichos sistemas.

Los datos objeto de tratamiento deberdn ser adecuados, pertinentes y limitados en re-
lacidn con los fines para los que son tratados. Todos los derechos contenidos en este
capitulo quedan afectos al posible ejercicio las personas trabajadoras de sus derechos
de acceso, rectificacion, limitacion del tratamiento y supresién de datos.

Sin perjuicio de lo especificamente recogido en la Ley de Prevencion de Riesgos Labora-
les y en el presente convenio en el apartado relativo a la seguridad y salud de las perso-
nas trabajadoras, es obligacion del empresario la de consultar a los mismos, con la de-
bida antelacion, sobre la adopcién de cualquier decisidn relativa a la planificacién y la
organizacién del trabajo en la empresa y la introduccién de nuevas tecnologias, en todo
lo relacionado con las consecuencias que estas pudieran tener para la seguridad y la
salud de las personas trabajadoras, derivadas de la eleccion de los equipos, la determi-
nacion y la adecuacién de las condiciones de trabajo y el impacto de los factores am-
bientales en el trabajo, debiendo evitar la realizacién de controles que supongan la per-
manente intromisién en el desarrollo de la actividad, por ejemplo grabando conversa-
ciones, control horario permanente, entre otros.
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15. DERECHO A LA DESCONEXION

El respeto del derecho a la desconexidon digital es esencial para mantener una adecuada salud de las
personas trabajadoras. Su regulacién incluyendo las consideraciones en materia de salud laboral puede
desarrollarse a través de los Convenios Colectivos.

Las clausulas que regulan el derecho a la desconexion digital pueden incluirse en el apartado anterior
sobre derechos digitales, en este caso se ha extraido por la especial relevancia que tiene en materia de
seguridad y salud en el trabajo.

Articulo xxx. Derecho a la desconexion.

Las personas trabajadoras tendrdn derecho a la desconexion digital a fin de garantizar,
fuera del tiempo de trabajo legal o convencionalmente establecido, el respeto de su
tiempo de descanso, permisos y vacaciones, asi como de su intimidad personal y familiar.

Las partes firmantes desarrollaran los criterios para el ejercicio del derecho a la desco-
nexion digital en los que, al menos se especificaran las modalidades de su ejercicio, es-
pecialmente en el supuesto de trabajos a distancia o en el domicilio del empleado.

La informacidn, formacién y sensibilizacidon sobre este derecho debera transmitirse a las
personas trabajadoras de forma clara e inequivoca, debiendo desarrollarse actividades
formativas en tal sentido que aseguren el correcto conocimiento de los criterios que se
pacten.

Continua en la siguiente pdgina
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Las empresas no podrdn tomar medidas sancionadoras contra las personas trabajadoras
gue hagan uso efectivo de su derecho a la desconexién digital implantado en el seno de
la empresa.

El ejercicio del derecho de desconexidn digital tampoco puede influir de manera negativa
en los procesos de promocion, evaluacién o despido que se realicen.

No se permite el envio de mensajes, email o llamadas de trabajo tras las xxh. de la tarde
y hasta las xxh. de la mafiana para garantizar el derecho a la desconexidn de las personas
trabajadoras.

Tampoco se podran realizar este tipo de comunicaciones cuando la persona trabajadora
esté disfrutando de sus vacaciones, dias de asuntos propios, o de algun otro tipo de per-
miso, ya sea o no retribuido, o baja laboral por IT.
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16. TELETRABAJO

Segun la Ley 10/2021, de 9 de julio, de trabajo a distancia, es una obligacion empresarial el evaluary
prevenir los riesgos psicosociales, ergondmicos y organizativos en el trabajo a distancia, debiendo
tenerse en cuenta la distribucion de la jornada, los tiempos de disponibilidad y la garantia de los des-
cansos y desconexiones durante la jornada. Segun la propia Ley sera a través de la negociacién colectiva
dénde se establezcan los distintos aspectos relativos a esta forma de organizacion del trabajo, inclu-
yendo el derecho a la desconexion y las condiciones de acceso a la zona de teletrabajo en caso de que
sea un domicilio particular.

El teletrabajo esta siendo ampliamente utilizado por las empresas como forma de organizacién el tra-
bajo para evitar contagios por COVID-19. Esta medida ha venido para quedarse y por lo tanto es nece-
sario regular los aspectos en materia de seguridad y salud en el trabajo a través de los Convenios
Colectivos.

Articulo xxx. Trabajo a distancia.

El empresario debe garantizar la seguridad y salud de la persona trabajadora. Debera
realizarse una evaluaciéon del puesto de trabajo que incluya los riesgos ergonémicos y
psicosociales por el servicio de prevencién, previa autorizacién de la persona trabaja-
dora para realizar la visita cuando el lugar de trabajo sea su domicilio particular o el de
una tercera persona, y con respeto a los derechos constitucionales.

Para evitar problemas para que un accidente se califique como laboral, se establecera
un registro en el que conste cual es el lugar de trabajo y la jornada de trabajo que va a
desarrollar la persona que teletrabaja.

Un delegado/a de prevencién podra acompafiar al técnico de prevencion y a la persona
trabajadora, siempre que esté ultimo lo autorice, en la visita para realizar la evaluacion
de riesgos, que Unicamente alcanzara la zona habilitada para la prestacion de servicios.

Continua en la siguiente pdgina
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En el supuesto de que el trabajador/a no diera su autorizacion, el desarrollo de la acti-
vidad preventiva por parte de la empresa podra efectuarse en base a la determinacién
de los riesgos que se derive de la informacion recabada de la persona trabajadora.

La empresa correrd con los gastos de implementacién de las medidas preventivas que
se deriven de la evaluacion de riesgos.

La empresa ofrecerd la realizacidn de la vigilancia de la salud a la persona teletrabaja-
dora, en los mismos términos que al resto de la plantilla. El protocolo para la realizacién
de la vigilancia de la salud tendrd en cuenta los riesgos ergondmicos y psicosociales a
los que estan expuestos este tipo de personas trabajadoras.

Los teletrabajadores no podran ser discriminados a la hora de recibir formacién en ma-
teria de seguridad y salud en el trabajo.

Se establecerdn canales de comunicacidn adecuados de la persona teletrabajadora con
sus las personas encargadas de la gestion de la prevencion de riesgos laborales, que
habra de ser periddica, los representantes de los trabajadores y delegados y delegadas
de prevencion.
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17. REINCORPORACION AL PUESTO DE TRABA
PARA ENFERMOS O SUPERVIVIENTES DE CANCER
Y OTRAS ENFERMEDADES GRAVES

Articulo xxx. Procedimiento para reincorporacion segura al puesto de trabajo para enfermos o
supervivientes de cancer u otras enfermedades graves.

Conociendo las dificultades que presenta el retorno al trabajo para las personas que se encuentran
en tratamiento de cancer u otra enfermedad grave o han superado el cancer u otra enfermedad
grave, se negociara un programa en el Comité de Seguridad y Salud en el que se estableceran medi-
das para flexibilizar este retorno para aquellas personas trabajadoras que asi lo soliciten. Estas me-
didas pueden abarcar reducciones de jornada, flexibilidad en las entradas y salidas, no realizar tra-
bajos que implique una alta demanda fisica o en los que estén expuestos a altos niveles de estrés
laboral.

Se involucrara al servicio de prevencion para la realizacion de la realizacién de la vigilancia de la salud
y la adopcion de las medidas necesarias en caso de necesitar adaptacion del puesto de trabajo.

El programa de reincorporacion segura se acompafiara de medidas de apoyo a estos trabajadores,
involucrando a toda la plantilla de la empresa. En este sentido se fomentara la sensibilizacién ante
este problema.

El programa abarcara diferentes fases teniéndose en cuenta desde el principio del diagndstico de la
enfermedad, y durante las fases de tratamiento e incorporacién de los trabajadores.

De igual forma, en dicho programa se articularan mecanismos para una comunicacion fluida entre
el trabajador afectado, el empresario, el servicio de prevencion y los representantes de los trabaja-
dores para que su reincorporacion sea lo menos traumatica posible, asi como la posible adecuacién
del puesto de trabajo.
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18. COVID-19

Articulo xxx. Respuesta ante la COVID-19.

En la realizacién de la evaluacion de riesgos laborales, se tendrd en cuenta el riesgo de con-
tagio a la COVID-19, incluyendo no solo los riesgos bioldgicos, sino también los psicosociales
derivados de la reincorporacion a los puestos de trabajo.

Se establecerd un listado de puestos seguros frente a la COVID-19, para que sean ocupados
por el personal especialmente sensible (segun los criterios dados por el Ministerio de Sani-
dad), en el seno del Comité de Seguridad y Salud.

Se pondra a disposicion de las personas trabajadoras servicios de ayuda psicoldgica para
aquellos casos que la requieran para afrontar la reincorporacion al puesto de trabajo o para
superar aquellas patologias surgidas a raiz del trabajo durante el estado de alarma.

MEJORA DE DERECHOS DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS

Articulo xxx. Incapacidad temporal.

En caso de incapacidad temporal por contingencia comun de una persona trabajadora se
complementara la diferencia entre la prestacion que por este concepto reciba de la Seguri-
dad Social y la percepcion al 100% que le correspondiera de estar trabajando normalmente.

En caso de incapacidad temporal por contingencia profesional se garantizard el 100% de la
base reguladora desde el dia siguiente a la baja médica y hasta la finalizacién de dicho pro-
ceso.
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20. EVITAR LA PERSECUCION DE QUIENES CAUSEN
BAJA POR ENFERMEDAD O ACCIDENTE LABORAL

Impulsar la inclusion de clausulas que eviten que el empresario pueda verificar, mediante
reconocimiento por personal médico, el estado de enfermedad o accidente de la persona trabajadora
para justificar sus faltas de asistencia al trabajo (Art. 20.4 del ET).

Articulo xxx. Gestion de la Incapacidad temporal.

Los representantes de los trabajadores y trabajadoras y los delegados y delegadas de pre-
vencion deberdn ser informados y consultados con caracter previo, sobre cualquier decision
de la direccion empresarial en materia de control de las ausencias al puesto de trabajo por
motivos médicos.

Los representantes de los trabajadores y trabajadoras y los delegados y delegadas de pre-
vencion deberdn ser informados trimestralmente de las estadisticas sobre el indice de ab-
sentismo y de las causas.

El Comité de Seguridad y salud Laboral elaborard un plan para analizar las causas y evolu-
cién de las ausencias por motivos médicos.

En aquellos supuestos en que las empresas incluidas en el dmbito de aplicacidn del presente
convenio pretendan la gestién de las Incapacidades Temporales por contingencias comunes
por parte de las Mutuas a que se encuentran asociadas, se requerird someter dicha decisidon
a consulta del Comité de Seguridad y Salud de la empresa, que previa audiencia a la repre-
sentacioén de los trabajadores y trabajadoras emitira informe respecto a la conveniencia o
inconveniencia de dicha decision.
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21. PREVENCION DE LAS ADICCIONES EN EL AMBITO LABORAL

Desde UGT consideramos que las adicciones en el ambito laboral son un problema que requiere de la
actuacion de todos los agentes implicados, partiendo de una idea clara, y es que estamos ante una en-
fermedad. Este problema se debe atajar actuando siempre desde un enfoque preventivo y no a través
de medidas coercitivas y disciplinarias.

Debemos promover y fomentar la implantacién de protocolos de actuacién, en los que se considere a
la persona trabajadora que consume como una enfermayy se la trate como tal. Ademas, estos protocolos
deben orientar sobre como afrontar estas situaciones, abordando la problematica desde la prevencion
hasta la rehabilitacién y reinsercién de la persona trabajadora.

Articulo xxx. Prevencion de las adicciones en el ambito laboral.

Se implantard un plan de prevencion y acompafiamiento en materia de adicciones
(con sustancia y sin sustancia) en el ambito laboral, que permita disefiar un plan inte-
gral de prevencién de adicciones en las empresas, incluyendo analisis de condiciones
de trabajo que puedan contribuir al inicio, mantenimiento o recaida de adicciones,
tanto con sustancias como sin ellas (conductuales o comportamentales).

El plan integral debera plantear propuestas en su vertiente preventiva, asistencial, re-
insertiva, participativa, no sancionadora y voluntaria:

- Preventiva. se priorizaran medidas educativas, informativas y formativas que mo-
tiven la reduccion de las adicciones y promocionen habitos saludables. Asi mismo
se potenciara la modificacidn de factores de riesgo y la mejora de las condiciones
de trabajo.

- Continua en la siguiente pdgina
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- Asistencial. Se facilitara el acceso a los programas de tratamiento a aquel personal
que lo solicite. Existiendo la posibilidad de cambio de puesto, y flexibilidad horaria
para compaginar el trabajo con el tratamiento.

- Reinsertiva. El objetivo fundamental de toda accidn es devolver la salud a la per-
sona y facilitar la reincorporacion del personal a su puesto de trabajo.

- Participativa. Toda iniciativa empresarial relacionada con las adicciones sera con-
sultada, con caracter previo, a la representacion unitaria o sindical del personal
y/o a los delegados/as delegadas de prevencion.

- Nosancionadora. El personal que se acoja a un programa de tratamiento no podra
ser objeto de sancidn o despido y se le asegurara la reincorporacién inmediata a
su puesto de trabajo.

Articulo xxx. Adicciones en el ambito laboral.

Los problemas de adicciones en el dmbito laboral, se trataran con el objetivo priorita-
rio de mejorar la salud de la persona trabajadora, facilitando el acceso al tratamiento
a aquel que lo solicite voluntariamente y sin que ello suponga asuncién de coste al-
guno para la empresa. Al personal que se acoja a un programa de tratamiento se le
asegurara la reincorporacion inmediata a su puesto de trabajo una vez acreditada la
recuperacion.

Tanto a los aspectos disciplinarios procedentes como respecto a los programas o tra-
tamientos a seguir, se dara la mejor solucidén a través de una reunidn extraordinaria
del Comité de Seguridad y Salud Laboral, que sera quien determine la mas adecuada.

Ademas, es posible solicitar una excedencia especial por tratamiento personal de
adicciones bajo vigilancia médica. El plazo minimo de excedencia en este supuesto es
de un afo.
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ANEXO |

MODELO DE PROTOCOLO DE ACTUACION
PARA TRABAJOS EN EXTERIOR DURANTE OLAS
DE CALOR Y PERIODOS DE ALTAS TEMPERATURAS

Partes firmantes
Enunciar las partes firmantes del protocolo

Ambito de aplicacién
El Protocolo de actuacion sera de aplicacion en determinados lugares o puestos de trabajo (especificar
centro de trabajo, zona, puesto de trabajo, etc.), donde se registran temperaturas muy elevadas.

Para lugares de trabajo cerrados debe cumplirse lo dispuesto en el Real Decreto 486/1997 de 14 de
abril, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo.

El protocolo se mantiene activo a lo largo de todo el afio y se revisara anualmente, previamente al inicio
del periodo estival, para ajustarlo a la evolucién de las condiciones climaticas, salvo que se produzca
una situacion de urgencia no contemplada, que se revisara inmediatamente.

Efectos sobre la salud de la exposicion a altas temperaturas

El cuerpo humano tiene una temperatura media de 372C, ésta temperatura apenas varia gracias a los
mecanismos de termorregulacidon, como la sudoracion y la vasodilatacién periférica. Cuando la tempe-
ratura del cuerpo supera los 38 2C se pueden producir dafios a la salud, como deshidratacion, y a partir
de los 40,5 °C, la muerte. 2

Es preciso tener en cuenta que ciertas enfermedades crdnicas, tratamientos médicos, la edad, o el es-
tado bioldgico, pueden descompensar los mecanismos de termorregulaciéon. Las mujeres embarazadas
también se consideran especialmente sensibles al calor.

Por otro lado, las caracteristicas del trabajo también pueden afectar, en concreto la fatiga y el esfuerzo
fisico, la duracion de la exposicion a las altas temperaturas, las condiciones de trabajo o la organizacion
de la actividad.

La exposicién a temperaturas excesivas puede provocar agotamiento, sincope por calor, calambres, des-
hidratacion, insolacién, golpe de calor o alteraciones cutaneas.

En nuestro pais, cada verano se producen muertes en accidente laboral causados por el calor, por lo que
es importante tomar medidas para evitar este tipo de accidentes.

2 UGT “Ficha de prevencién n® 13 Estrés térmico por calor”, disponible en: https://www.ugt.es/sites/default/files/node_ga-
llery/Galer-a%20Publicaciones/FichasPRL%20%28%29%2013.pdf
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Segun el “Protocolo para el trabajo en épocas de altas temperaturas” de INVASSAT3: “se debe considerar
que el riesgo es elevado cuando las temperaturas superan los 302 C, a la sombra. El riesgo se acrecienta
cuando se supera el 70% de humedad. Asimismo, cuando las temperaturas nocturnas estdn por encima
delos25¢cC”

Alertas meteoroldgicas

La Agencia Estatal de Meteorologia (AEMET) emite avisos para los fenédmenos meteoroldgicos adversos
entre los que se encuentran las temperaturas maximas y las olas de calor. Los avisos se clasifican en
niveles segun el posible alcance de determinados umbrales. La empresa seguird de cerca las alertas
emitidas, asi como de las temperaturas que se van a alcanzar en las distintas zonas de trabajo.

Las denominaciones, significados y recomendaciones a la poblacién de los niveles de alerta son los
siguientes®:

- Amarillo: No existe riesgo meteorolégico para la poblacidn en general, aunque si para alguna activi-
dad concreta. Recomendacion: Mantenerse informado de la prediccion meteorolégica mas actuali-
zada. Algunas actividades al aire libre pueden verse alteradas.

- Naranja: Existe un riesgo meteoroldgico importante (fendmenos meteoroldgicos no habituales y con
cierto grado de peligro para las actividades usuales). Recomendacién: Tomar precauciones y man-
tenerse informado de la prediccion meteoroldgica mas actualizada. Las actividades habituales y al
aire libre pueden verse alteradas.

- Rojo: El riesgo meteoroldgico es extremo (fendmenos meteoroldgicos no habituales, de intensidad
excepcional y con un nivel de riesgo para la poblacién muy alto). Recomendacién: Tomar medidas
preventivas y actuar segun las indicaciones de las autoridades. Mantenerse informado de la
prediccién meteorolégica mds actualizada. Las actividades habituales pueden verse gravemente
alteradas. No viajar salvo que sea estrictamente necesario.

En la siguiente tabla elaborada por AEMET” se recoge la sensacion térmica por calor y el riesgo de sufrir
patologias asociadas a la exposicion a altas temperaturas. Esta informacidn sera tenida en cuenta a la
hora de organizar el trabajo y establecer medidas preventivas.

3 Disponible en: https://www.uniondemutuas.es/wp-content/uploads/2018/07/Recomendaciones-TRABAJO-altas-tempera-
turas.pdf p.3

4 Disponible en: https://www.aemet.es/es/eltiempo/prediccion/avisos/ayuda/

°> Disponible en: https://www.aemet.es/es/conocermas/montana/detalles/sensaciontermica
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TABLA DE VALORES DE SENSACION TERMICA POR CALOR (HEAT INDEX)

~ TEMPERATURA DEL AIRE EN GRADOS CELSIUS ( C ) .
27128]29]30[31]32]33]34]|35|36]|37]|38[39]40]41]42]43]44
45 |27]28]29|30[32]33]35]|37|39 - '
50 |27|28[30[31[33(34]36[38
55 |28[29(30[32[34]36]38]40
60 [28]29[31[33[35[37[40

| 65 |28]|30]32]|34]|36]|39
HUMEDAD 1750 129131 ]33] 35]38]40
oy |75 [29]31]34]36]39

i 80 [30]32[35[38
85 |30]33|3639]
90 |31]34|37
95 [31[35|38

1100 |32]36 |40

Precaucian 27a 32 Posible fatiga por exposicitn prolongada o actividad fisica.

Precaucidn extrema 33a40  Insolacidn, golpe de calor, calambres. Posibles por exposicidn prolongada o actividad fisica.

Peligro | Incolacidn, golpe de calor, calambres. Muy posibles por expesicién prolongada o actividad figica.

Peligra extremo Golpe de calor, insolacidn inminente.

Permanecer bajo el sol puede incrementar los valores del indice de calor en 8 C.
Cuando la temperatura es menor gue 32 C {temperatura de la piel), &l viento disminuye la sensacion térmica. 5i es mayor de 32 C, la aumenta.

Organizacion del trabajo
En funcion de temperatura, la empresa deberd adoptar una serie de medidas preventivas y cambios
organizacionales para garantizar la seguridad y salud de las personas trabajadoras.

A continuaciodn, se recoge una serie de medidas de deberan aplicarse en funcién de la temperatura a la
gue se desempeiian los trabajos:

PRECAUCION de 272C a 329C:

- Establecer pausas periddicas avisando a la plantilla a través de los medios necesarios, como mi-
nimo 10 minutos cada hora, o permitir que las personas trabajadoras realicen pausas en funcion
de sus necesidades.

- Evitar el trabajo en solitario.
- Habilitar zonas de descanso frescas y con sombra.
- Proporcionar agua fresca en cantidad suficiente.

- La ropa de trabajo serd ligera para facilitar la traspiracion, proporcionar gafas de sol y crema
protectora.

- Instalar carpas portatiles o sombrillas, en aquellos trabajos que requieran que la persona traba-
jadora este situada en un lugar expuesto a calor durante mas de media hora.

- Rotaciones para evitar las zonas donde el calor sea mayor.
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PRECAUCION EXTREMA de 332C a 40°C:

Establecer pausas periddicas avisando a la plantilla a través de los medios necesarios, como mi-
nimo 10 minutos cada hora, o permitir que las personas trabajadoras realicen pausas en funcion
de sus necesidades.

Evitar el trabajo en solitario.
Habilitar zonas de descanso frescas y con sombra.
Proporcionar agua fresca en cantidad suficiente y suero fisioldgico.

La ropa de trabajo serd ligera para facilitar la traspiracion, proporcionar gafas de sol y crema
protectora.

Instalar carpas portatiles o sombrillas, en aquellos trabajos que requieran que la persona traba-
jadora este situada en un lugar expuesto a calor durante mas de media hora.

Establecer programas de aclimatacion en funcidn del esfuerzo fisico que conlleva la tarea.
Limitar el trabajo fisico y proporcionar ayudas para disminuir el esfuerzo fisico.
Solo se utilizardn vehiculos con aire acondicionado.

Organizacion del trabajo: adecuar horarios para evitar las horas de mayor calor, las tareas de
mayor esfuerzo se realizaran en las horas de menor calor, establecer rotaciones para evitar las
zonas donde el calor sea mayor.

PELIGRO de 41°C a 53°C:

Reduccidn del tiempo de trabajo y de la duracién de exposiciéon a altas temperaturas durante la
jornada.

Solo se trabajara en turno de mafiana y durante las horas de menor temperatura para lo que se
adaptaran los horarios de entrada y salida, evitando las horas de mayor calor.

Establecer pausas periddicas avisando a la plantilla a través de los medios necesarios, como mi-
nimo 15 minutos cada hora, o permitir que las personas trabajadoras realicen pausas en funcion
de sus necesidades.

Evitar el trabajo en solitario.

Solo se utilizaran vehiculos con aire acondicionado.

Habilitar zonas de descanso frescas y con sombra.

Proporcionar agua fresca en cantidad suficiente y suero fisiolégico.

La ropa de trabajo sera ligera para facilitar la traspiracién, proporcionar gafas de sol y crema
protectora.

Instalar carpas portatiles o sombrillas, en aquellos trabajos que requieran que la persona traba-
jadora este situada en un lugar expuesto a calor durante mds de media hora.

Establecer programas de aclimatacién en funcién del esfuerzo fisico que conlleva la tarea.

Acordar con el Servicio de Prevencidn de Riesgos Laborales la temperatura a la que se suspende
la actividad laboral, asi como el tiempo maximo de exposicion a altas temperaturas.
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Vigilancia de la salud y personas trabajadoras especialmente sensibles a la exposicion a altas
temperaturas

La empresa garantizara la vigilancia de la salud especifica para las personas trabajadoras expuestas a
altas temperaturas.

El servicio médico del Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales evaluara la presencia de personal
trabajador especialmente sensible a la exposicion a altas temperaturas y emitird un informe que incluya
las medidas de prevencion, adaptacién y proteccion. La empresa atendera las necesidades que detalle
el Servicio Médico del Servicio de Prevencion de forma inmediata para evitar accidentes laborales.

Entre las personas especialmente sensibles a la exposicion a altas temperaturas se encuentran aquellas
con problemas cardiovasculares, respiratorios, diabéticas, obesas, mayores de 55 afios y embarazadas.

Informacién y formacién en materia de seguridad y salud en el trabajo a altas temperaturas
La empresa informara y formara a las personas trabajadoras que vayan a estar expuestas a altas tem-
peraturas previamente al inicio de los trabajos.

Remitira la informacion a las personas trabajadoras periddicamente durante el periodo estival y la for-
macion se repetird anualmente.

Es importante que las personas trabajadoras conozcan los sintomas que puede provocar el trabajo a
altas temperaturas para que puedan reaccionar rapidamente en caso de dafos a la salud.

Entre la informacién a las personas trabajadoras se incluiran las siguientes recomendaciones:

- Beber mucha agua antes, durante y después de la jornada laboral.

- Dieta equilibrada y rica en sales minerales, evitar comer mucha cantidad de comida.

- No beber alcohol ya que aumenta la perdida de agua y facilita la deshidratacion.

- Usar ropa ligera.

- Cubrirse la cabeza durante los trabajos al sol, usar proteccién solar y gafas de sol.

- Sies posible intentar trabajar en zonas de sombra.

- Prestar atencion a los cambios en el estado de salud individual y a los de los compafieros.

- Informar a la empresa de los problemas en el abastecimiento de agua o si la ropa de trabajo fuera
inadecuada.

- Realizar pausas frecuentes a lo largo de toda la jornada laboral para reponerse.

- Adaptar el ritmo de trabajo a la tolerancia al calor.

- Encaso de encontrarse mal, avisar inmediatamente para recibir atencién médica. No debe continuar
trabajando, ni conducir.
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También se facilitard informacidn acerca de cdmo identificar un golpe de calor y nociones basicas en
primeros auxilios®:

El golpe de calor consiste en el efecto mas grave que puede experimentar el cuerpo cuando se ve ex-
puesto a situaciones de calor intenso. Con la exposicidn al calor, el cuerpo aumenta su temperatura de
forma incontroladay causa lesiones en los tejidos. Ademas, provoca fallos en el sistema nervioso central
y en el mecanismo normal de regulacidn de la temperatura por lo que la temperatura corporal aumenta
todavia mas hasta alcanzar incluso mas de 402C. Al principio aumenta la sudoracion, pero si la
temperatura aumenta, la piel se seca y se calienta de forma que con la deshidratacién cesa la
sudoracién, aparecen convulsiones, aumenta el ritmo cardiaco y respiratorio y aparecen alteraciones de
la conciencia.

Sintomas del golpe de calor:

- Fatiga, sed intensa y falta de sudoracién

- Piel secay caliente

- Vértigos y mareos

- Palidez

- Confusién mental

- Ndauseas y vomitos

- Palpitaciones

- Dificultad respiratoria

- Calambres musculares

- Convulsiones
Primeros auxilios en caso de golpe de calor:

1. Colocar ala persona en lugar fresco y aireado.

2. Aplicar compresas de agua fria en la frente y mufiecas de la victima.
3. Abanicar a la victima para refrescar el cuerpo.
4

No controlar las convulsiones, es un mecanismo de defensa para eliminar el calor y hacerlo
puede provocar dafios musculares.

5. Elevar la cabeza de la victima sobre material blando para que no sufra golpes en caso de
convulsiones.

% Diptico “Golpe de calor” UGT 2019. Disponible en: https://www.ugt.es/sites/default/files/ugt_diptico_golpe_de_calor_de-
finitivo.pdf
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Igualmente se incluird informacién sobre los derechos de las personas trabajadoras y las obligaciones
de la empresa:

DERECHOS DE LAS PERSONAS TRABAJADQRA_! §

QREVENCI()N EN EL
AMBITO LABORAL FRENTE
AL ESTRES TERMICO




