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ACORD SINDICAL PER A LA MILLORA
DEL SISTEMA EDUCATIU PUBLIC
VALENCIA

Preambul

Les organitzacions sindicals amb representacié a la Mesa Sectorial d'Educacid, en virtut de
la legitimitat democratica expressada directament pel col-lectiu docent en consulta,
manifestem la voluntat de continuar la negociacié sobre la base d'un text alternatiu al
document inicial de la Conselleria, que concreta i calendaritza les mesures que cal dur a
terme. Aquest document fusiona totes les aportacions de millora i exigéncies normatives de
les diferents meses de negociacié d’aquestes darreres setmanes. L'estructura d'aquest text
es fonamenta en tres premisses irrenunciables:

1. Tot compromis de I'administracié6 ha d'incorporar necessariament una quantia
economica finalista, i consignacid pressupostaria nominativa en els pressupostos
anuals de la Generalitat Valenciana, un calendari concret, un mecanisme clar
d'execucid i una comissio de seguiment dels acords presos.

2. Els problemes estructurals del sistema educatiu valencia (hores lectives, abus de
temporalitat, sobrecarrega burocratica, infraestructures, salut laboral i atencié a la
inclusid) no admeten més ajornaments o derivacions a "meses técniques" sense
compromisos de data i realitzacié efectiva.

3. El dialeg social exigeix simetria real: no hi pot haver un acord serids si una part
difereix el cost pressupostari esperant de l'altra part diferisca les expectatives de
millora del conjunt i els seus drets laborals.

Sota aquestes premisses, els sindicats de la Mesa Sectorial d’Educacio plantegem aquesta
proposta d’acord:

PRIMERA. Ratios, integracié i cohesié a l'aula
general

La Generalitat Valenciana té la competéncia plena per a fixar ratios per davall dels minims
estatals, i I'exercici d'aquesta competéncia constitueix una responsabilitat politica directa. El



calendari de reduccioé s'avanga formalment al curs 2026/2027 a 22 alumnes en l'etapa
d’infantil.

Durant el primer trimestre del curs 2026/2027 es constituira un grup de treball per a seguir
avancant en la reduccié progressiva de les ratios en un termini maxim de tres cursos
escolars, en el sentit indicat en el quadre seguent:

Curs Educacié Infantil Educacié ESO Batxillerat
Académic Infantil (0-3 | Segon Cicle | Primaria
anys) (3-6)
2027/2028 0-1 anys: 6|20 alumnes 22 alumnes 25 alumnes 25 alumnes
alumnes
1-2 anys: 10
alumnes
2-3 anys: 15
alumnes
2028/2029 0-1 anys: 4|18 alumnes 20 alumnes 22 alumnes 22 alumnes
alumnes
1-2 anys: 8
alumnes
2-3 anys: 10
alumnes
2029/2030 0-1 anys: 4|15 alumnes 20 alumnes 20 alumnes 20 alumnes
alumnes
1-2 anys: 6
alumnes
2-3 anys: 8
alumnes

1.1 S'elimina per complet la possibilitat d'incrementar de forma extraordinaria un 10% les
ratios maximes establides. Qualsevol alumne amb necessitats especifiques de suport
educatiu (NEAE/NESE) aplicara una reduccié directa de 3 places a l'aula.

1.2 En aquells suposits en qué I'aplicacio de les ratios establertes amb caracter general es
veiés dificultada per les caracteristiques particulars dels centres, la Conselleria d’Educacié
garantira el personal addicional necessari per compensar la superacié d’aquestes ratios




mitjancant I'adopcié de mesures organitzatives en el centre educatiu en el marc de la seua
autonomia, com desdoblaments, codocéncia o altres.

1.3 A les zones en risc de despoblacid, una reduccié lineal i automatica del 20% sobre la
ratio general als municipis del llistat que elabore ['Institut Cartografic Valencia (amb
actualitzacié biennal), baixant la ratio minima de sis alumnes a quatre alumnes per
conservar unitats escolars obertes.

1.4 Regulacié expressa per a Centres de Caracter Singular abans de setembre de 2027
establint un limit de 10 alumnes per aula.

1.5 El nombre maxim d'alumnes en FP Basica es fixa entre 12 i 14. Sera obligatori el
desdoblament de grup per als moduls de caracter practic amb més de 20 alumnes i per a
totes els ensenyaments practics dels titols de la Familia Sanitaria, Industria 4.0, Energies
Renovables, Informatica i Cures.

1.6 En les EOl el nombre maxim d’alumnat també es reduira 20 alumnes en els
ensenyaments presencials i 30 en els ensenyaments a distancia a partir del curs 2027/28.

SEGONA. Simplificacié administrativa

La desburocratitzacié real exigeix redefinir alld exigible formalment al docent, eliminant
duplicitats de plataformes, garantint el valencia com a llengua administrativa Unica i
reconeixent la gestié laboral del temps.

2.1. Auditoria oficial de carrega documental, encarregada a una entitat externa independent,
finalitzada abans del 31 de desembre de 2026 i publicada integrament al DOGV. Inventari
per centre, cos i etapa de les hores de produccio.

2.2 Llista exhaustiva, exclusiva i tancada dels unics documents que un docent esta obligat a
produir. Cap autoritat podra requerir documentacio addicional no recollida, sent tipificat com
a infraccié administrativa.

2.3 Reduccio efectiva del volum documental aplicada al curs 2027/2028, sobre les hores
mesurades que requereixen |'enllestiment de tots els documents exigibles als docents. Les
programacions didactiques individuals seran completament substituides per programacions
marc per departament o cicle validades institucionalment, exigint una adaptacioé individual
minima i clarament delimitada.

2.4 Decret de simplificacié administrativa educativa, aprovat abans del 31 de desembre de
2026, amb entrada en vigor al curs 2027/2028, establint un cataleg racional de documents
exigibles i la obligacio d’'incorporar en les futures normes una memoria d’impacte burocratic
vinculant. Incloura I'efectiva implementacié de I'Expedient Digital del Docent (EDEN), evitara
la dispersié i redundancia en I'is de plataformes. A més de la derogaci6 dels apartats del
ROF de les diferents tipologies de centres que afigen documentacié no justificada. Aixi
mateix, es regulara el treball fora del centre amb dret a la desconnexié de manera blindada.
També ha d’incloure mesures per a la simplificacié de la gestié de la Formacié en Empresa
en FP.

2.5 S'incorporaran ferramentes d'Intel-ligéncia Atrtificial institucional per a la generacio i



l'automatitzacié dels informes requerits (com la creacié semi-automatica del PAP en
introduir les dades a itaca 3).

2.6 Es formalitza que tots els procediments administratius, informes, programacions,
memories i protocols es redactaran en valencia, eliminant l'obligatorietat de publicar i
duplicar la informacio interna del centre en dues llengues.

2.7 Negociaci6 en Mesa Mixta (Educacié i Funcié Publica) de la dotacié de personal
administratiu estructural en totes les etapes educatives durant el curs 2026/27 i acceleracio
de la cobertura de vacants i substitucions de PAE i PAS.

TERCERA. Plantilles docents

Negociacié de les plantilles docents de totes les etapes educatives abans de la finalitzacié
dels curs 2026/2027 amb el compromis de mantindre les plantilles dels acords de 2023 i
I'actualitzacié de necessitats estructurals.

3.1 Restauracié de les retallades de l'ordre de plantilles de 2025 en FP, FPA, EOI i
Conservatoris, aixi com frenar la retallada del 4% a I'lSEA.

3.2 Negociacio de les plantilles de les escoles infantils 0-3 anys per a millorar la plantilla de
'equip directiu, les hores de dedicacié, la plantilla necessaria d’acord amb el nombre
d’'unitats i tipologia d’alumnat (incorporacié de personal especialista en NESE), entre
d’altres.

3.3 Es garanteix la cobertura obligatoria i immediata de qualsevol vacant o substitucié en un
termini maxim de 3 dies lectius des de la comunicacié de la vacant o substitucié.

3.4 Simplificacié administrativa de la gravacio dels cessaments del professorat interi per a la
incorporacio immediata a la borsa de treball.

3.5 Manteniment dels llocs de ftreball actuals de professorat expert i especialista i
catalogacié d’aquestes places com a estructurals i necessaries dins el sistema educatiu.

3.6 Eliminaci6 del minim de 10 alumnes per autoritzar batxillerat artistic, general o nocturn i
restabliment immediat dels batxillerats que ja s’han anunciat que tancaran el curs que ve.

QUARTA. Infraestructures, coeficient térmic i pla
extraordinari reconstruccio DANA

L'apartat d'infraestructures es transforma en un pla executiu i nominal amb fiscalitzacié
pressupostaria obligatoria i d’aplicacio a tots els centres educatius de totes les etapes.

4.1 Meses de negociacié monografiques sobre infraestructures abans de la finalitzacié del
curs 2026/2027, on també es tractara la linia de subvencions dirigida als ajuntaments per a
la millora dels centres educatius de propietat municipal (CEIPs i CEE), on podran sol-licitar
subvencions per a millorar I'eficiencia energética, accessibilitat, reparacions, instal-lacions
eléctriques, clima, etc.

4.2 Abans de la finalitzacié de I'any 2026, Pla Director d'Infraestructures Educatives que



incloga: un Pla de Confort Térmic i un Pla d'Accessibilitat en els centres educatius.

4.3 Impuls a I'execucié i a la continuitat del Pla Edificant, comencant per la recuperacié dels
121 milions d’euros retallats en els pressupostos anteriors per als pressupostos de 2027.

4.4 Reunions trimestrals de seguiment per avaluar I'estat d’execucié de les inversions en
infraestructures educatives i del Pla Director i mesa monografica abans de la finalitzaci6 de
cada curs escolar.

4.5 En resposta a la destruccid material generats per la dana del 29 d’octubre de 2024,
s'aprova un apartat normatiu d'urgéncia amb un pressupost especific:

- Termini maxim de reconstruccio o reposicié integral de 12 mesos des de la signatura de
I'acord per a tots els centres afectats.

- Suport psicologic gratuit, especialitzat i confidencial al professorat afectat durant un termini
de 5 anys.

- Dotacidé extraordinaria de plantilles d'orientadors i educadors socials a les comarques
afectades durant un minim de 3 cursos escolars.

CINQUENA. Inclusié educativa

5.1 L'atencié a la diversitat i I'escola inclusiva requereixen d’'un diagnostic previ i d’un
ajustament dels criteris per a dotar del professorat d’orientacié, PT, AL i PAE (educadores i
educadors, fisioterapeutes, intérprets de llengua de signes) necessaris per a una millor
atencio al nostre alumnat. Cal, per tant, un diagnostic sobre:

¢ Alumnat NEAE sense atenci6 especialitzada.
e Llistes d'espera de diagndstic per zones i temps mitja d'espera.

o Déficits per especialitats: PT, AL, educadors, fisioterapeutes, intérprets de llengua de
signes.

A partir de la diagnosi, es dimensiona el financament i la plantilla estructural i es formalitza
la creacid d'una comissioé d'auditoria técnica immediata abans de setembre de 2026, on es
revisaran, entre d’altres, els criteris de dotacié del personal especialitzat per a garantir la
inclusié.

5.2 Es tindra una consideracio especial en la normativa respecte al professorat d’Orientacié
en CEIP per garantir els seus drets laborals com a professorat del cos de secundaria,
perqué puguen desplegar la seua tasca d’orientaci6 amb totes les garanties. També del
professorat d’'FP en els CEE.

5.3 Dotacié d'un/a Educador/a Social estructural a Secundaria i d'equips especialitzats del
PAE per atendre de forma continuada les necessitats d'autonomia i transicié a la vida adulta
de I'alumnat adolescent.

5.4 Ampliacié de les Unitats de Deteccio Precog¢ de salut mental fins a la cobertura total del
territori abans de 2028.

5.5 Unificacio i revisié de les Ordres 20/2019 i 10/2023 abans de setembre de 2026 per a



simplificar procediments d'inclusi6 amb participacid dels sindicats. Establiment d'un
procediment simplificat d'adaptacié de les proves d'accés a la universitat (PAU) per a
alumnat NEAE (en relacio amb la Resolucié de 12 de novembre de 2025) amb un termini
maxim de resolucié de 30 dies i silenci administratiu positiu.

5.6 Negociacié abans de la finalitzacié del curs 2026/27 de la incorporacio de I'Orientacio
Educativa en els ensenyaments artistics, EOIl i FPA.

5.7 Negociacié de millores de les condicions laborals i retributives de les funcions de
coordinacié i dels equips com d'agrupacié de zona, al igual que qualsevol caporalia de
departament i millora de la ratio d’orientacié en els centre educatius.

SISENA. Blindatge i expansié de la formacio
professional

6.1 Manteniment integre de tots els cicles formatius implantats amb els fons
NextGenerationEU (que expiren entre 2026 i 2028) mitjangant una partida pressupostaria de
caracter autondmic blindada en el pressupost plurianual.

6.2 Manteniment i millora de l'oferta de cicles de la Conselleria d’Educacié del curs
2025/2026 per al curs 2026/27 en els centres publics.

6.3 Implementacié de la Xarxa Orienta FP i de la Xarxa de Prospectores d'FP.

6.4 Mitjans necessaris per al seguiment de la Formacié en Empresa, incloent-hi la cobertura
de les despeses de desplagament actualitzades d’acord amb els preus vigents. Creacio d’'un
grup de treball per a revisar el model actual de gestié de la Formacioé en Empresa.

6.5 Mesa técnica per a tractar els desdoblaments d’FP abans de la finalitzacié de cada curs
escolar.

SETENA. Condicions Ilaborals, compensacio
retributiva i conciliacio urgent

7.1. Calendaritzacid, abans que finalitze el curs actual, de l'increment salarial a partir de
setembre de 2026 dels complements autondmics que compense la pérdua de poder
adquisitiu des de 2010 (al voltant del 20%) i lligat a una clausula de revisi6 salarial d’aquests
complements que compense anualment I'increment de I'lPC.

7.2 Abonament de tots els complements autonomics en les pagues extres.

7.3. Compensacioé de la pérdua de poder adquisitiu de les IT de llarga durada a partir del dia
91 al funcionariat de carrera.

7.4 Negociacié abans de la finalitzacio del curs actual dels dies d'assumptes propis retribuits
per aplicar-los a partir de setembre de 2026.

7.5. Pla de Benestar Docent i Salut Laboral, aprovat abans de desembre de 2026, incloura
protocols especifics enfront de [I'agressi® (amb cobertura juridica gratuita i
acompanyament), suport psicologic gratuit i confidencial per a docents amb estrés o burnout



a través d'equips adscrits a les Direccions Territorials.

7.6 Protocol de desconnexié digital, aprovat abans de desembre de 2026, prohibira I'is de
canals personals per a la comunicacié institucional, establint que les comunicacions oficials
es realitzen exclusivament dins de I'horari laboral i pels canals oficials determinats en cada
moment per la Conselleria.

7.7 Els docents de més de 55 anys disposaran d'una reduccié horaria de 2 hores lectives
setmanals sense pérdua retributiva.

7.8 Reduccié de jornada per als docents de més de 55 anys, d’1/3 o la meitat de la jornada,
sense justificacid médica o d’atencié a terceres persones, en les mateixes condicions que
figuren en I'art. 33 del Decret 234/2022, de 30 de desembre, de permisos i llicencies del
professorat.

7.9 Regulacio de millores per al professorat interi en un nou acord, que incloga el cobrament
de I'estiu a partir de 150 dies treballats.

VUITENA. Valencia

8.1 Garantia institucional de blindatge del model plurilinglie amb el valencia com a llengua
vehicular preferent i eix de cohesié social del sistema educatiu, per aconseguir la
competéncia plena de les dues llenglies oficials. Es convocara una Mesa de negociacio
especifica de Multilingliisme abans de setembre de 2026.

8.2 S'exigeix la retirada immediata del decret de curriculum de Batxillerat proposat per la
Conselleria d'Educacié, mantenint el curriculum vigent.

8.3 Recuperacié dels certificats de Capacitacié en Valencia i del Diploma de Mestre en
Valencia.

NOVENA. Reconeixement de la tasca dels equips
directius

En signar aquest acord, la Conselleria d’Educacio restituira immediatament en el carrec les
direccions i equips directius que han dimitit durant el conflicte mitjangant un agraiment
explicit i public a la seua immensa tasca i compromis amb els seus centres, professorat,
families i alumnat i amb I'educacié publica.

DESENA. Reconeixement al professorat

La Conselleria d’Educacié destinara al compliment d’aquest acord els descomptes de les
nomines del professorat que ha secundat les vagues educatives des de I'11 de desembre
de 2025 fins el moment en qué es desconvoque la vaga indefinida actual i reconeixera
publicament la immensa tasca, dedicacié i compromis amb el seu alumnat i amb I'educacio
publica.

CLAUSULA FINAL. Comissié de seguiment



9.1 Es crea una comissio de seguiment paritaria, amb reunions trimestrals obligatories.

9.2 S’estableix una clausula de no regressié i via contenciosa directa, de manera que cap
norma o instruccié posterior de la Conselleria d'Educacié podra minorar, empitjorar o
modificar a la baixa els compromisos adquirits en aquest acord sense negociacid prévia i
acord unanime en Mesa Sectorial. Qualsevol intent normatiu regressiu o incompliment de
calendaris habilitara els sindicats a reclamar el compliment forcés per la via contenciosa-
administrativa.

9.3 Després de la signatura de I'acord, s’iniciara la tramitacié per a la publicacié en el DOGV
el més prompte possible.

Subscrit a Valéncia, 25 de maig de 2026

Per I’Administracié Educativa: Consellera d’Educacio, Cultura i Universitats
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