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1. INTRODUCCION.

Desde nuestra organizacion, tenemos la responsabilidad de la accién sindical
continuada dentro de las empresas y administraciones, para conseguir la mejora de las
condiciones de trabajo y la promocion de la salud y la seguridad de todos los
trabajadores y trabajadoras. Esta responsabilidad esta avalada en el propio articulado
de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, el Estatuto de los Trabajadores, Ley
Organica _de Libertad Sindical, Ley de Organos de Representacién en las
Administraciones Publicas y la Constitucion Espafiola.

Para nuestra organizacion, las delegadas y delegados de Prevencién, son la figura
especializada para salvaguardar los intereses en materia de sequridad y salud de
todos los trabajadores y trabajadoras, en todos los centros de trabajo y
administraciones.

Esta informacion elaborada y resumida del Capitulo V, esta pensada para explicar
los derechos de participacion y consulta de forma detallada, de los delegados y
delegadas de prevencion como representantes de los trabajadores y trabajadoras, en
todo lo relacionado con la seguridad vy salud en el trabajo.

El objetivo principal de estas hojas informativas, es ahondar en la figura de los
delegados y delegadas prevenciéon con especial atencion a sus derechos de
participacion, a través de sus derechos de informacion y consulta, objetivos para el
desarrollo de las competencias y facultades que la ley les asigna a los delegados y
delegadas de prevencion, como garantes de la actividad preventiva en todas las
empresas y administraciones.

La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (LPRL), apuesta por el protagonismo
de los trabajadores y trabajadoras, reconociendo su derecho de participacién, como
un derecho especifico que les permite a los trabajadores y trabajadoras formar parte
integrante y activa de la negociacion de las condiciones de seguridad y salud en el
trabajo.

La LPRL obliga a los empresarios a garantizar la seguridad y la salud de los
trabajadores y trabajadoras a su servicio en todos los aspectos relacionados con
el trabajo. A estos efectos, en el marco de sus responsabilidades, el empresario
realizara la prevencién de los riesgos laborales mediante la integracion de la actividad
preventiva en la empresa y la adopcion de cuantas medidas sean necesarias para la
proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores (art. 14.2). Este deber afecta
igualmente a las Administraciones Publicas respecto del personal a su servicio.

Con este documento pretendemos resaltar las prioridades de nuestra Organizacién
sindical, que consiste en exigir la integracion y aplicacion de la LPRL en todas las
empresas y administraciones, a través de nuestros/as representantes.

Abreviaturas.

e Ley de Prevencién de Riesgos Laborales (LPRL).

¢ Reglamento de los Servicios de Prevencién (RSP).

e Comité de Seguridad y Salud (CSS).

e Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores (TRET).
o Real Decreto (RD).

e Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social (ITSS).




DERECHOS DE CONSULTA DE LOS TRABAJADORES Y
TRABAJADORAS.

En las empresas y administraciones, sus responsables deberan consultar a los
trabajadores y trabajadoras, con la debida antelacién de la adopcion de las decisiones
en todo lo relacionado con las consecuencias que éstas pudieran tener para la seguridad
y la salud de los trabajadores/as, siendo las mas destacables: La planificaciéon y la
organizaciéon del trabajo, la introduccion de nuevas tecnologias, la eleccion de los
equipos, la determinacion de la adecuacioén de las condiciones de trabajo, el impacto de
los factores ambientales en el trabajo, la informacion y formacion, todo ello con la
suficiente antelacion para permitir la correcta implantacién de las medidas programadas.
Art 33 de la LPRL.

En las empresas y administraciones que cuenten con representantes de los
trabajadores/as, (delegados y delegadas de prevencion) las consultas se llevaran a cabo
con dichos representantes. Art. 33.2 de la LPRL.

Informacion, consulta y participacion de los trabajadores y trabajadoras, a fin de
dar cumplimiento al deber de proteccién establecido en la presente Ley, los empresarios
y administraciones adoptaran las medidas en materia preventiva de los trabajadores y
trabajadoras, como parte de su derecho a una proteccién eficaz adecuada y reciban
todas las informaciones especificas necesarias en materia de seguridad y salud,
Articulos 14, 18, 33 y 34 de la LPRL.

También el art 1.2 del Reglamento de los Servicios de Prevencion (RSP), establece
que los trabajadoras y trabajadoras y sus representantes (los delegados y delegadas de
prevencion) deberan contribuir a la integracion de la seguridad y la salud en las
empresas y administraciones y colaborar en la adopcion y el cumplimiento de las
medidas preventivas a través de la participacion que se reconoce a los mismos en el
Capitulo V de la LPRL.

El objetivo ultimo de la participacion es contribuir a la integracién de la prevencion
de riesgos laborales en todas las decisiones y niveles jerarquicos de las empresas y
administraciones. Para garantizar el éxito es imprescindible la colaboracion de los
trabajadores y trabajadoras.



COMO HACER EL REGISTRO Y DEPOSITO DE LAS ACTAS DE LOS
NUEVOS DELEGADOS Y DELEGADAS DE PREVENCION Y DEL
COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD (CSS)

Esta actividad sindical que emana de las elecciones sindicales y
recogida en la LPRL, supondra el reconocimiento ante Ilos
trabajadores/as, como sus representantes en materia de Seguridad y
Salud Laboral.

Nuestro sindicato, después de haber sacado representacién en las
elecciones sindicales de las administraciones/empresas, informara de g
quién o quiénes son sus delegados y delegadas de Prevencion, para  [RilaelEaile)
proceder a su registro y depdsito de las actas y a la constitucion del
CSS.

Documentacion que se debe presentar, asociados al Decreto 18/2000.

e Anexo | - Acta de eleccion y designacién de Delegados/as de Prevencion (pagina
10 y en: https://www.gva.es/downloads/publicados/IN/21175 Bl.pdf).

e Anexo Il - Acta de constitucion del CSS incluyendo todos sus miembros (pagina
11 y en: https://www.gva.es/downloads/publicados/IN/21176 Bl.pdf).

Tramitacion.

Esta solicitud de registro y depdsito de las actas serviran para dar cumplimiento a la
LPRL y su normativa especifica, que obliga a realizar el registro y depdsito de las actas
de designacién de delegados/as de Prevencion y de constitucion de los Comités de
Seguridad y Salud.

Para poder ejercer como Delegado/a de Prevencion, se deben registrar las actas que
nos asignan y nos reconoce la Ley como delegados/as y también la constitucién por
primera vez del CSS, tal como indica el Decreto 18/2000, de 8 de febrero, del
Gobierno Valenciano, por el que se establece la obligacion de registro y depdsito de
las actas de designacion de delegados/as de Prevencion, y de constitucion de los
Comités de Seguridad y Salud (DOGV n° 3690, de 17/02/00).

Quién debe solicitarlo y registralo.
e El empresario o, en su defecto, el delegado/a o los delegados/as de Prevencion,
cuando se trate de actas de designacioén de delegados/as de Prevencion.
e Elempresario, cuando se trate de constitucion del Comité de Seguridad y Salud
y/o creacién del Comité de Seguridad y Salud Intercentros.

Plazo de presentacion.

En el plazo de un mes desde la fecha en que se produzca la designacién de delegados
y delegadas de Prevencion, el Comité de Seguridad y Salud y/o se cree el Comité
Intercentros, los solicitantes deben presentar la solicitud de registro y depdsito de las
correspondientes actas ante la unidad administrativa competente.



Solicitud presencial.

e Servicio Territorial de Trabajo, Economia Social y Emprendimiento-
VALENCIA.
Avenida del Oeste, 36. 46001 Valencia.
Teléfono: 961271717

e Registro Auxiliar de la Direccion Territorial de Economia Sostenible,
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo-ALICANTE.
C/ Pintor Lorenzo Casanova, 6. 03003 Alicante.

Teléfono: 965900377

o Registro Auxiliar de la Direccion Territorial de Economia Sostenible,
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo-VALENCIA.
Avenida del Oeste, 36. 46001 Valencia.
Teléfono: 961271871

e Direccion General de Trabajo, Bienestar y Seguridad Laboral.
Calle Navarro Reverter, 2. 46004 Valencia.

Teléfono: 012

e Registro del Servicio Territorial de Trabajo, Economia Social y
Emprendimiento-CASTELLON.
Avenida del Mar, 42. 12003 Castellon de la Plana.

Teléfono: 964399080

Solicitud de forma telematica.

https://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id proc=1575&version=amp

Para presentar esta solicitud mediante la tramitacion telematica, la persona solicitante
debera disponer de firma electrénica avanzada: bien con el certificado reconocido de
entidad (personas juridicas), o bien con el certificado reconocido para ciudadanos
(persona fisica), compatible con la plataforma telematica de la Generalitat (mas
informacion respecto a los certificados admitidos en la Sede Electrénica de la Generalitat
en: https://sede.qgva.es/es/webi/sede electronica/sede certificados).

En el caso de utilizar un certificado digital de una persona actuando en representacién
de otra persona, se debera inscribir previamente en el Registro de Representantes
ante la Generalitat, para la realizaciéon de tramites por via telematica, cuya informacion
esta disponible, en:

http://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id proc=17168&version=amp




¥ / AN ANNEX | / ANEXO |
& }55&&5,{%Eg&h.gﬁ;},dt[)ﬁEggﬁ,ﬁ@‘ ACTA D'ELECCIO DE DELEGATS DE PREVENCIO

piRecoio Geneat oE meealL scourear o ACTA DE ELECCION DE DELEGADOS DE PREVENCION
Numzegistrede!'Acm.’Num.reﬁs&mdelhﬂa| | | | | | | | | Data de votacio f Fecha de votacion I:III:II‘

A ‘ CENTRE DE TREBALL-UNITAT ELECTORAL ! CENTRD DE TRARA 10-UNIDAD ELECTORAL Nro Trebéllagors L]

Nim. Trabajadores

4

o

Nom / Normibre CIF

Adreca | Direccion

Whunicipi ¢ Municipio l:l:l:l Comarca

Provincia [ Provincla l:'j CP Telefon | Telefono

Activitat economica principal (CNAE) / Actividad econdmica principal (CNAE) ,:I:III:I Iam, inscripcia Seg. Social

Conven! aplicable / Convento aplicable l__l_l__l_l:l__l_l

B | EMPRESA (siés diferent del centre de treball) { EMPRESA (si es diferente del centro de trabajo)

Nam o rat social / Nombre o razon social CIF/DNI

Adreca /| Domiciio

Municipi ¢ Municipio l__l_l:l Provincia | Provincia I:I:I
C | DADES REFERIDES A LES ULTIMES ELECCIONS SINDICALS! DATOS REFERIDOS A LAS ULTIMAS ELECCIONES SINDICALES

Num. registre o'Acta  Num. registrods e [ [ [ [ [ [ [ [ ] Data de votacic / Fecha de votacion D:I:I__I_I:l

NOMBRE DE DELEGATS DE PREVENCIO / NUMERC DE DELEGADOS DE PREVENGION I:I:I

E

m

METODE D'ELECCIO (marqueu amb una creu on corresponga) / METODO DE ELECCION ( marcar con una cruz donde proceda)

] Entre delegats - membres del comite [ art. 35 LPRL) / Entre delegados - miembros del comite (art. 35 LPRL)
] Entre delegats - membres de la junta de personal / Entre delegados - miembros de la junta de personal
[ Directe per treballadors {quan no n'hi ha representacid, adic. 4, de la LPLRD)
Directo por trabajadores (cuando no hay representacidn, adic, 4 de la LPRL)
[ un attre sistema (per conveni o acord, art. 35.4 LPRL) ! Ofro sistema (por convenio o acuerda, art. 354 LPRL)
LPRL: Llei de Prevencia de Riscs Laborals ( Ley de Prevencicn de Riesgos Laborales

F | DELEGATS DE PREVENCIO [ DELEGADOS DE PREVENCION

 FORMACIO EN PREVENCIOIFORMACION EN PREVENCION
DNI NOM | COGNOMS | NOMBRE Y APELLIDOS BASIC | BASIC: MITIAMEDID | SUPERIOR
ANNEX IVA[ANNEXIVE | ANNEX V | ANNEX W
1
2
3
4
5
[:
7
8

" D'acord amb el Reglament de Serveis de Prevenclo (marqueu amb una creu on corresponga) / de acuerdo con el Reglamento de Servicios de Prevencion (marcar con una
cruz donde proceda)

Els sotafirmats, certifiquem |a veracitat de les dades referides a I'eleccid de delegats de prevencio en el mencionat centre de treball / Los abajo firmantes, certificamos la
veracidad de los datos referidos a la eleccion de delegados de prevencion en el mencionado centro de trabajo.

[[] Presiclent de la Junta de Personal [ Presidente de la Junta de Personal

[ Prasident del Comité d'Empresa / Presidente dal Comité de Empresa

O Delegats de personal ! Delegados de personal

[ President de la Mesa (addicional 4°) { Presidents da la Mesa (adicional 42

[[] ©rganitzacions sindicals firmants [ Organzaciones sindicales firmantes Drl DNI Dl

{Firma) (Firmal {Firma)



& ALITAT V ANNEX 111 / ANEXO I1I
\%‘ 55!&&5 A%LELLB%LIA}H?SENEDEI Eéﬁﬁ‘é,ﬁ ACTA DE CONSTITUCIO DEL COMITE DE SEGURETAT | SALUT

DIRECCIO GENERALDE TEBALL sEcUreTaTLRORL —— ACTA DE CONSTITUCION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD
Num. registre /Nom. registo [ [ [ [ [ [ [ [ ] Data constiucio / Fecha constucion | | | | | | |

A | CENTRE DE TREBALL / CENTRO DE TRABAJD Nra, Treballadors / Num. Trabaladores |I|:|j
Nom / Momire CIF

Adreca { Direccitn

Municipi | Municipio l:l_—l_l Comarca l:l:‘
Provincia / Provincia l:Ij CP Telefon ( Teletuno

Activitat economica principal (CNAE) / Actividad econdmica principal (CNAE) I:I__I_l__l_l Nam. d'inscripeié Seq. Social

Cenveni aplicable | Convenio aplicable | |

B | EMFPRESA ( si és diferent del centre de treball) | EMPRESA (si es diferente del centro de trabajo)

Nom o rao social | Nombie o razon soclal CIF/DNI

Adreca { Domicilin

Municipt { Municiplo ‘:III Provincla / Provincla l:lj

i COMITE DE SEGURETAT | SALUT (art. 38, 39 LPRL) N COMITE DE SEGURETAT | SALUT INTERCENTRES (ant. 38.3 LPRL)

C z -
COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD (art. 38, 39 LPRL) COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD INTERCENTROS (a. 38.3 LPRL)

LPRL: Liei de Prevencié de Riscs Laborals (marquey amb una creu on coresponga) / Ley de Prevencion de Riesgos Laberales (marcar con una cruz donds procedal
DELEGATS PREVENCIO EN EL COMITE DE SEGURETAT | SALUT / DELEGADOS PREVENCION EN EL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD

FORMAGCIO EN PREVENCIOFORMACION EN PREVENCION"

DNl NOM | COGNOMS / NOMBRE Y APELLIDOS BASIC/BASICO [MITIAMEDIO] SUPERIR

ANMNEX IV A[ANNEX VB | ANNEX W | ANNEX A

EMPRESARI /0 ELS SEUS REPRESENTANTS DESIGNATS PER LEMPRESA EN EL COMITE DE SEGURETAT | SALUT
EMPRESARIO Y/Q SUS REPRESENTANTES DESIGNADOS POR LA EMPRESA EN EL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD

7

]

* D'acord amb el Reglament de Serveis de Prevencid (marqueu amb una creu on comesponga) [ De acuerdo con el Reglamento de Servicios de Prevencion (marcar con
una cruz donde proceda)

Els sotafirmats, certifiquem la veracitat de les dades referides a la constitucio del COMITE DE SEGURETAT | SALUT/ Los abajo firmantes, certificamos la veracidad de los
datos referidos a la constitucion del COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD

EMPRESA-REPRESENTANTS | EMPRESA-REPRESENTANTES DELEGATS DE PREVENCIC / DELEGADOS DE PREVENCION

(Firma) (Firma)
omp DNI



DERECHOS DE PARTICIPACION

Los trabajadores y trabajadoras tienen derecho a participar en las empresas y
administraciones en todas las cuestiones relacionadas con la prevencion de riesgos en
el trabajo. Art. 34.1 de la LPRL.

La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales establecen el derecho a la informacion,
consulta y participacion de los/las trabajadores/as en materia de prevencion de riesgos
laborales. Articulos 18, 33 y 34 de la LPRL.

A los Comités de Empresa, a los Delegados de Personal, a los representantes
sindicales les corresponde, en los términos que, respectivamente, les reconocen el
Estatuto de los Trabajadores, la Ley de Organos de Representacién del Personal
al Servicio de las Administraciones Publicas y la Ley Organica de Libertad
Sindical, la defensa de los intereses de los trabajadores en materia de prevencion
de riesgos en el trabajo. Para ello, los representantes del personal ejerceran las
competencias que dichas normas establecen en materia de informacion, consulta y
negociacion, vigilancia y control y ejercicio de acciones ante las empresas y los 6rganos
y tribunales competentes. Art. 34.2 de la LPRL.

El derecho de participacion que se regula y se ejercera en el ambito de las
Administraciones publicas, con las adaptaciones que procedan en atencion a la
diversidad de las actividades que desarrollan y las diferentes condiciones en que éstas
se realizan, la complejidad y dispersion de su estructura organizativa y sus
peculiaridades en materia de representaciéon colectiva, en los términos previstos en la
Ley 7/90, de 19 de julio, sobre negociacion colectiva y participacion en la determinacion
de las condiciones de trabajo de los empleados publicos, pudiéndose establecer ambitos
sectoriales y descentralizados en funcién del numero de efectivos y centros. Art. 34.3
de la LPRL.

En las empresas que cuenten con representantes de los trabajadores y
trabajadoras la consulta y la participacion, se llevaran a cabo través de dichos
representantes. De no tenerlos, los trabajadores y trabajadoras podran ser consultados
y participaran proponiendo mejoras en sus condiciones de seguridad y salud.

Los articulos 33 y 34 de la LPRL nos indican que los empresarios y administraciones
tienen la obligacion de consultar obligatoriamente a los trabajadores y trabajadoras
con la debida antelacién, de cémo piensan organizar la planificacion preventiva en sus
centros de trabajo, y entre otras:

¢ La planificacion y la organizacioén del trabajo en la empresa (horarios, turnos,
tareas, etc.).

e Laintroducciéon de nuevas tecnologias (pueden influir en las condiciones de
seguridad y salud, y en las condiciones de trabajo).

e La organizacion y desarrollo de las actividades preventivas (eleccion de la
modalidad preventiva, designacion de los trabajadores encargados de dichas
actividades o decisién de concertar la actividad preventiva con servicios de
prevencion ajenos).

o El procedimiento de evaluacion de riesgos a utilizar en la empresa.

Los procedimientos de informacion a los trabajadores y de documentacion
de sus actividades preventivas obligatorias.

o EIl plan de formacion en materia preventiva y su aplicacion en la empresa
(calendario, duracion, contenido, asistentes, formadores...).

e La determinacion de los reconocimientos médicos obligatorios.

10



COMO SE NOMBRAN Y SE DESIGNAN LOS DELEGADOS Y
DELEGADAS DE PREVENCION

Los delegados y delegadas de prevencion son los representantes de los
trabajadores y trabajadoras con funciones especificas en materia de prevencion de
riesgos en el trabajo, art 35 de la LPRL.

El art.35.1 de la LPRL, atribuye a los delegados/as de prevencion la condiciéon de
representantes de los trabajadores/as con funciones especificas en materia de
prevencion de riesgos laborales. Los delegados/as de prevencion seran designados
por y entre los representantes del personal, en el ambito de los érganos de
representacién previstos en las normas. Art. 35.2 de la LPRL.

En el RD 1488/1998, de 10 de julio, de adaptacion de la legislacion de prevencion
de riesgos laborales a la Administracion General del Estado, el legislador otorga las
mismas funciones a los delegados y delegadas de personal en el seno de la
Administraciéon General del Estado, que son las mismas indicadas en el art. 34.2 y
36 de la LPRL.

Muy importante:

El art. 35.4 de la LPRL admite la posibilidad de que el Comité de Empresa pueda
nombrar como delegados/as de prevencién a trabajadores/as que no ostentan la
condicidn de representantes leqgales y puede decidir elegir a miembros no
pertenecientes al Comité de Empresa, siempre que se garantice que la facultad de
designacion corresponde a los representantes del personal o a los propios
trabajadores/as.

En las empresas y administraciones de hasta 30 trabajadores y trabajadoras el
delegado/a de Prevencion sera el delegado/a de Personal; de 31 a 49 trabajadores el
delegado de Prevencion sera elegido por y entre los delegados de Personal. Art 35.1
de la LPRL.

El nimero de delegados/as en funciéon del nimero de trabajadores/as art. 35.2 de
la LPRL:

tra':)g;::g:eds?as Delegado/a de prevencion (DP) Comite dsea?:(?urldad y
1-30 1 DP- que sera el delegado/a de NO
personal
31-49 1 DP- elegido entre los NO
delegados de personal

50-100 2DP Si
101-500 3DP si
501-1000 4 DP Si
1001-2000 5 DP Si
2001-3000 6 DP Si
3001-4000 7 DP Si
> 4000 8 DP si

11



CREDITO HORARIO
DE LOS DELEGADOS Y DELEGADAS DE PREVENCION

Los delegados y delegadas de prevencion no disponen de crédito horario, pero si
son _delegados/as de junta de personal o de comité de empresa, si tendran el
crédito horario de ese érqgano de representacién unitaria. El Art. 37.3. e) del TRET,
configura el crédito horario como un permiso retribuido, por lo que para su utilizacion se
requiere, con caracter general el previo aviso al empresario y su justificacion por el
trabajador/a.

El art 37.1 de la LPRL, sefiala las garantias de aplicacién a los delegados/as de
prevencion en su condicion de representantes de los trabajadores/as, indicando que el
tiempo utilizado por los delegados/as de prevencién para el desempefio de las funciones
previstas en esta Ley, que sera considerado como de ejercicio de funciones de
representacion previsto en el art. 68.e) del TRET y disponer de un crédito de horas
mensuales retribuidas, para el ejercicio de sus funciones de representacion, de acuerdo
con la siguiente escala:
e Hasta 100 trabajadores/as 15 horas mensuales.

o De 101 a 250 trabajadores/as 20 horas mensuales.
o De 251 a 500 trabajadores/as 30 horas mensuales.
e De 501 a 750 trabajadores/as 35 horas mensuales.
o De 751 trabajadores/as en adelante 40 horas mensuales.

El desempeiio de las funciones representativas del delegado/a de prevenciéon que
esta sujeto al crédito horario. No obstante, tendran consideracion de tiempo de trabajo
efectivo y no siendo imputables al crédito horario, las horas que como delegado/a
de prevencion se dediquen a las siguientes labores recogidas en los articulos: 36. 2. a)
yc)yelart. 37.1. 3) de la de LPRL:
e Las reuniones convocadas por el empresario en materia de prevencion de
riesgos laborales.
e Las reuniones del Comité de Seguridad y Salud cuando exista.
e El acompafiamiento a los técnicos para la realizacion de las evaluaciones de
riesgos.
e El acompaniamiento a los Inspectores de Trabajo en visitas a los centros de
trabajo.
e Las visitas para conocer las circunstancias en que se han producido los
accidentes de trabajo.

El Art. 37.2 ultimo parrafo, indica que el tiempo dedicado a la formacion sera
considerado como tiempo de trabajo a toda loa efectos y su conste no podra recaer en
ningun caso sobre los delegados /as de prevencidn.

A través de la negociacion colectiva se pueden ampliar las funciones destinadas
a tareas vinculadas a la prevencion y la salud laboral que no estén incluidas en el
crédito horario. También, puede pactarse la acumulacién de horas de los distintos
miembros del Comité de Empresa o de los delegados/as de personal, en uno o varios
de sus componentes, sin rebasar el maximo total. El art 37.1 LPRL sefala que lo previsto
en el articulo 68.e del TRET en materia de garantias sera de aplicacién a los
delegados/as de prevencion en su condicion de representantes de los trabajadores/as,
y supone el reconocimiento del derecho al crédito horario.
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El COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD
COMPETENCIAS Y FACULTADES

El Comité de Seguridad y Salud (CSS) es el 6rgano paritario y colegiado de
participacion destinado a la consulta regular y periddica de la actuacién de la empresa
en materia de prevencion de riesgos laborales. Articulos 38 y 39 de la LPRL.

Su linea de trabajo se fundamenta en las siguientes funciones:
e Informacion.

Formacion.

Consulta.

Participacion.

Negociacion.

El CSS estara presente en todas las empresas y administraciones, para facilitar el
intercambio de criterios de las partes y realizar consultas regulares y periddicas de la
politica de prevencion. Se constituira en todas las empresas/administraciones que
cuenten con 50 o mas trabajadores/as.

El articulo 38.3, indica que el CSS debe tener establecidas sus propias normas de
funcionamiento recogidas en el Reglamento de Funcionamiento Interno. Y las
empresas _gue cuenten con varios centros de trabajo dotados de CSS, podran
acordar con sus trabajadores y trabajadoras la creacion de un Comité Intercentros, con
las funciones que el acuerdo le atribuya.

Periodicidad de las reuniones del CSS. Estas reuniones deben ser trimestrales de
forma ordinaria, ademas de otras si son solicitadas por alguna de las partes en el mismo,
sin menoscabo de las que estén estipuladas en el propio Reglamento de funcionamiento
interno. Se presentara balance del de las actividades preventivas (Plan de Prevencion),
para su discusion y aprobacion si procede, y la Memoria y Programacién anual realizada
por el Servicio de Prevencién, para conocer y aprobar también, si procede. Art.38 de la
LPRL.

Se pueden convocar reuniones extraordinarias ante circunstancias, como:
e Accidentes o dafios graves.
Incidentes con riesgos graves.
Sanciones por incumplimientos.
Denuncias por problemas ambientales.
Tareas puntuales especialmente peligrosas.
Todas aquellas que tengan que ver con la seguridad y la salud en el trabajo y
que causen, o puedan causar riesgos.

En las reuniones del CSS participaran, con voz, pero sin voto, los delegados/as
sindicales y responsables técnicos/as de la prevencién en la empresa que no estén
incluidos en la composicion del CSS. En las mismas condiciones podran participar el
personal de la empresa que cuente con una especial cualificacion o informacion
respecto de concretas cuestiones que se debatan en este 6rgano y técnicos/as en
prevencién ajenos a la empresa, siempre que asi lo solicite alguna de las
representaciones en el CSS. Art 38.2 de la LPRL.

El tiempo de las reuniones del CSS es considerado tiempo efectivo de trabajo y
los delegados/as de Prevencion, no deben solicitar horas sindicales para ello. En
el caso de que acudir a la reunién requiera un desplazamiento largo, se recomienda
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negociar con la empresa el tiempo de desplazamiento e incluso el kilometraje. Art.37
de la LPRL

El CSS dispondran de un Reglamento de Funcionamiento Interno, fruto del acuerdo
entre los Delegados de Prevencidn y los representantes de las empresas y
administraciones que constituyen el Comité de Seguridad y Salud, con este documento
se pretende regular la organizacion y funcionamiento interno del CSS, y concretamente
de su articulo 38.3 de la LPRL, dispone que “el Comité adoptara sus propias
normas de funcionamiento”.

Los delegados/as de prevencion pueden solicitar que los técnicos/as del Servicio de
Prevencion, técnicos/as asesores ajenos a la empresa, delegados/as sindicales del
Comité de Empresa y Junta de Personal, o trabajadores/as con especial cualificacion o
informacion, participen con voz y sin voto en las reuniones del CSS. Art. 38.2 bis de la
LPRL.

Competencias y facultades del CSS. Articulo 39. El Comité de Seguridad y Salud
tendra entre otras las siguientes competencias:

o Participar en la elaboracion, desarrollo y evaluacién de los planes y programas
de prevencion.

e Conocer y debatir, antes de su puesta en practica, los proyectos en materia de
organizacion del trabajo e introduccion de nuevas tecnologias, en lo referente a
su incidencia en la prevencion de riesgos.

e Acordar en este foro los criterios a tener en cuenta para la seleccién del Servicio
de Prevencion ajeno, asi como las caracteristicas técnicas del concierto. Art.
16.2. del RSP.

e Promover iniciativas de prevencion y mejora de las condiciones de trabajo.

e Conocer la memoria y programacion anual de los Servicios de Prevencion.
Art 39.2.d) de la LPRL.

e Visitar el centro de trabajo, para conocer directamente la situacién relativa a la
prevencion de riesgos y su evaluacion y acceder a toda la informacion y
documentacién necesaria para el desarrollo de sus funciones.

e Que los trabajadores/as reciban una adecuada informacién y formacion,
instruccion y orientacion sobre prevencion de riesgos. Articulos 18 y 19 de la
LPRL.

e Analizar los dafos a la salud con el fin de valorar sus causas y proponer medidas
preventivas. Art. 39 de la LPRL.

o Conocer directamente la situacion relativa a la Prevencion de Riesgos en el
centro de trabajo, para lo que realizara las visitas que se estimen oportunas.

o Analisis de situacion y proposiciones de acciones y medidas en materia de Medio
Ambiente y conocer cuantos documentos e informes sean necesarios,
incluyendo los que emita el Servicio de Prevencion.

e Conocer y analizar los danos producidos en la Salud o en la integridad fisica de
los trabajadores/as al efecto de: valorar sus causas y proponer medidas

preventivas.

De no haber acuerdos en el seno del CSS y previo a cualquier denuncia a la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social por incumplimientos, los delegados/as de Prevencion deben recordar
por escrito y solicitar que conste en acta en el CSS, que la empresa esta incumpliendo la LPRL,
en detrimento de la seguridad y la salud de los trabajadores/as. Articulos 36, 37, 38 y 40 de la
LPRL.
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FORMACION

Las empresas y administraciones, una vez tengan conocimiento de la designacion
de los nuevos delegados y delegadas de prevenciéon, deberan solicitar a los técnicos
de sus servicios de prevencién, que se les imparta la formacion especifica
correspondiente, asi como la fecha senalada para su imparticién, debiendo también
informar a la organizacion sindical a la que pertenezca el delegado/a. No sera posible
una auténtica aplicacién de la LPRL si no se cuenta con la adecuada informacién
y formacién de los delegados y Delegadas de Prevencidn. Capitulo V de la LPRL y
el Anexo IV del RD 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de
los Servicios de Prevencion (RSP).

La formaciéon, se ha de realizar una vez elegido el delegado/a de prevencion
denominada “formacién para el desempeno de funciones de nivel basico" y su
duracion sera como minimo de 30/35 horas, excepto en aquellas empresas cuya
actividad esta incluida en el Anexo | del Reglamento de los Servicios de Prevencion
(RSP), para las cuales se establece que la duracion minima debera ser de 50 o mas
horas.

Contenido minimo del programa de formaciéon, para el desempeno de las
funciones de nivel basico, recogidos en el Anexo IV del RSP:

e Conceptos basicos sobre seguridad y salud en el trabajo.

¢ Formacion normativa sobre derechos y obligaciones.

¢ Riesgos generales y su prevencion.

¢ Riesgos especificos y su prevencion en el sector correspondiente a la actividad
de la empresa.
Elementos basicos de la gestién de la prevencion de riesgos.
e Primeros Auxilios.

Segun establece el art. 37.2 de la Ley, “El empresario y administraciones deberan
proporcionar a los delegados y delegadas de Prevencioén los medios y la formacién en
materia preventiva que resulten necesarios para el ejercicio de sus funciones”.
e Puede ser facilitada por el empresario por sus propios medios o
mediante concierto con organos o entidades especializadas en la materia.
e Laformacion impartida debera adaptarse a la evolucion de los riesgos y
a la aparicion de otros nuevos, repitiéndose periddicamente si fuera
necesario.
e EIl Art. 37.2 ultimo parrafo, indica que el tiempo dedicado a la formacién
sera considerado como tiempo de trabajo a toda loa efectos y su conste
no podra recaer en ningun caso sobre los delegados /as de prevencion.

Cuando no se proporcione la formacién o los medios adecuados para el desarrollo
de sus funciones a los delegados/as de Prevencion, supondra una infraccién grave del
empresario, recogida en el art.12.12 de la Ley de Infracciones y Sanciones en el
Orden Social (LISOS).
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COLABORACION
CON LA INSPECCION DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL (ITSS).

Los trabajadores y trabajadoras y sus representantes podran recurrir a la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, si consideran que las medidas adoptadas
y los medios utilizados por el empresario no son suficientes para garantizar la seguridad
y la salud en el trabajo. art 40 de la LPRL.

Durante la visita al centro de trabajo, el Inspector/a comunicara su presencia al
empresario o al trabajador/a designado/a, al CSS y a los delegados/as de
Prevencion, con el fin de solicitar su ayuda. Estos/as deberan acompafiar al Inspector
a lo largo de la visita, que podra formularles cuantas cuestiones estime oportunas.
Articulos 36.2.e, 36.2.a, 40.2 de la LPRL.

La LPRL, reserva a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, la funcion de la
vigilancia y control de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales, art. 9 de la
LPRL, incluyendo entre otras:
¢ Vigilar el cumplimiento de las normas por los empresarios y trabajadores/as.
e Asesorar e informar a las empresas y a los trabajadores/as sobre la mejor
manera de cumplir con las obligaciones.
Informar a la autoridad laboral sobre los accidentes mortales.
o Proponer ala autoridad laboral competente la sancion correspondiente.
Ordenar la paralizacion de la actividad laboral ante la existencia de riesgos
graves a salud de los trabajadores.

Procedimientos de actuacion de los representantes de los trabajadores/as ante
los incumplimientos de la Ley. El legislador otorga las mismas funciones a los
delegados/as de personal en el seno de las administraciones publicas que las
reconocidas para los delegados de prevencion de cualquier empresa publica o privada.

Los delegados/as de prevencion deben informar por escrito, haciendo referencia a
los incumplimientos de la Ley, en detrimento de la seguridad y la salud de los
trabajadores/as para que sean contestados por los responsables de las empresas y
administraciones en el Comité de Seguridad y Salud (CSS). Esta informacién
realizada por _escrito debe pasarse por el registro y tiene que estar dirigida al
maximo responsable del centro de trabajo, tanto en la administracion como en
una empresa, articulos 36, 38 y 40 de la LPRL.

Cuando se realicen las posibles denuncias a la Inspeccién de Trabajo y Sequridad
Social, siempre se deben adjuntar los escritos que se indican:
e Enelactals de la/s reunion/es del CSS deben estar recogidas las contestaciones
por escrito a nuestras peticiones.
e También lo/s escrito/s que pasamos por registro, donde indicabamos a la
empresa/administracion el/los incumplimientos de la normativa de salud laboral,
que afectan o pueden afectar a los trabajadores/as

Si se decide interponer una denuncia ante la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social, os recomendamos acudir a la Federacion para recibir asesoramiento al
respecto.
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Criterios fundamentales a la hora de presentar una denuncia ante la ITSS.

Muy importante, debéis tener presente que realizar denuncias de actuaciones por
incumplimientos de la empresa sin las pruebas pertinentes, nos desautoriza ante la ITSS
y nos perjudica en futuros casos. Segun el articulo 9.1.f del Real Decreto 928/1998, el
escrito de denuncia debera contener:

e Datos de identificacion personal del denunciante y su firma.

e En la denuncia tendremos que incluir el maximo de datos de la empresa, tales
como nombre, CIF, direccion de la empresa, y direccion del centro de trabajo,
etc.

Los hechos presuntamente constitutivos de infraccion

Fecha y lugar de su acaecimiento.

Identificacion de los presuntamente responsables.

Demas circunstancias relevantes.

Antes de formalizar la denuncia en la Inspeccién de Trabajo y SS, debemos

cerciorarnos de que se encuentra bien argumentada y ademas debemos

demostrar de forma fehaciente los hechos que se denuncian.

e También se deben adjuntar el maximo de pruebas, documentacion, fotografias,
etc., siempre resultara mas efectiva e ilustrativa para la inspeccion.

e Las denuncias deben presentarse para su registro en las Inspecciones

Provinciales de Trabajo y S.S. de: Alicante, Castellén y Valencia.

Si el Inspector/a comprobase la existencia de una infraccién, podra requerir al
empresario/a la subsanacion de las deficiencias observadas, salvo que por la gravedad
detectada procediese a acordar la paralizacién de los trabajos, art. 40 de la LPRL. Del
resultado de la visita al centro o lugar de trabajo se extendera y firmara por el Inspector
una diligencia en el Libro de Visitas que, obligatoriamente, debera existir en cada
centro de trabajo. Art. 20 del Reglamento de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social Real y Decreto 138/2000.

Responsabilidades y su compatibilidad.

El incumplimiento por los empresarios/as de sus obligaciones en materia de prevencion
de riesqgos laborales dar lugar a responsabilidades administrativas, asi como en su caso,
a responsabilidades penales y a las civiles por los dafios y perjuicios que puedan
derivarse de dicho incumplimiento. Art. 42 de la LPRL.

Requerimientos de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

Cuando el Inspector/a de Trabajo y Seguridad Social comprobase la existencia de una
infraccion a la normativa sobre prevencién de riesgos laborales, requerira al
empresario/a para la subsanacion de las deficiencias observadas, salvo que por |a
gravedad e inminencia de los riesgos procediese acordar la paralizacion prevista en el
articulo 44 de la LPRL. Todo ello _sin perjuicio de la propuesta de sancion
correspondiente, en su caso, art 43 de la LPRL.

Paralizacion de trabajos.

Cuando el Inspector/a de Trabajo y Seguridad Social compruebe que la inobservancia
de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales implica, a su juicio, un riesgo
grave e inminente para la seguridad y la salud de los trabajadores, podra ordenar la
paralizacion inmediata de tales trabajos o tareas. Dicha medida sera comunicada a la
empresa responsable, que la pondra en conocimiento inmediato de los trabajadores/as
afectados, del Comité de Seguridad y Salud, del Delegado de Prevencién o, en su
ausencia, de los representantes del personal. La empresa responsable dara cuenta al
Inspector de Trabajo y Seguridad Social del cumplimiento de esta notificacion. Art. 44
de la LPRL
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EJEMPLOS DE PROPUESTAS Y PETICIONES PREVENTIVAS
“MOTIVADAS NO EXHAUSTIVAS” DIRIGIDAS AL COMITE DE
SEGURIDAD Y SALUD REALIZADAS POR LOS DELEGADOS Y
DELEGADAS.

Se _adjuntan (37) ejemplos de propuestas, de como redactar y hacer peticiones
especificas por falta de compromiso e incumplimientos de las empresas y
administraciones de la LPRL y su normativa especifica. En cada una de las propuestas
se hace referencia al tipo de motivo especifico, ademas de indicar en todas ellas la
referencia legislativa relacionada.

En las paginas siguientes después de estas propuestas, se indican las plantillas para
incluir vuestras peticiones especificas de como se redactan los escritos que deberéis
presentar para discutirlos en el seno del Comité de Seguridad y Salud (CSS)

Muy importante

Las propuestas y peticiones que realicéis, todas ellas deben estar dirigidas a los
maximos responsables de las empresas y administraciones y_siempre se deben
reqgistrar para que les consten y no puedan alegar _ignorancia al respecto de
vuestras peticiones. Todas vuestras peticiones, deben ser tratadas y discutidas en el
seno del Comité de Seguridad y Salud (CSS).

Modelos de propuestas no exhaustivas:

1. Solicitamos copias del registro de las actas de los/as delegados/as, para
ejercer los derechos que indica el art. 36 de la LPRL. ElI Gobierno Valenciano,
establece la obligacién de registro y depdsito de las actas de designacion de
los/as delegados/as como esta preceptuado en el art. 4.4, Decreto 18/2000 de 8
de febrero.

2. Solicitamos la documentaciéon que hace referencia a la Memoria Preventiva
del 202X y programacion preventiva anual del 202X, elaborada por el Servicio
de Prevencion, para su aprobacion en el CSS. Articulos 14, 15, 16.2 'y 39.2.d) de
la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (LPRL).

3. Solicitamos, una copia de la ultima revision del Plan de Prevencion de
riesgos laborales. Articulos: 16, 39.1.a) y b) de la LPRL.

4. Solicitamos conocer y aprobar el Plan de Formacion, la Ley establece que la
empresa/administracion, junto con sus técnicos del servicio de prevencion,
deberan garantizar que cada trabajador/a reciba formacion tedrica, practica,
suficiente y especifica, en materia preventiva, que alcance al 100% de la plantilla.
Le recordamos que el proyecto de organizacién de formacion debera ser
consultado con los delegados/as de Prevencion en el seno del CSS. Articulos:19,
31.3.d, 36 y 39 de la LPRL.

5. Solicitamos conocer si toda la plantilla de nuestra empresa dispone de la
informacion y formacion especifica relacionada con su puesto de trabajo y
de los riesgos asociados, tal como indica en la LPRL. Articulos: 18 y 19 de la
LPRL.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Solicitamos se proporcione la formaciéon en materia preventiva a todos/as
los/las delegados/as de Prevencion, con el curso basico de formacion
especifico y presencial con una duraciéon minima de 30 horas, tal como se indica
el art.37.2 de la LPRL y el Anexo IV del Reglamento de los Servicios de
Prevencion (RSP). Nota: la Ley califica como infraccion grave del empresario, no
proporcionar formacién a los/las delegados/as de Prevencion.

Les recordamos que los/las delegados/as de prevencion debemos ser
consultados e informados del proyecto, asi como participar, en el disefio de la
politica preventiva, en el conjunto de todas las actuaciones en salud laboral que
se realicen en nuestra empresa/administracion. Articulos 33, 36 y 39 de la LPRL
y art. 16.2 del RSP.

Comunicamos que no se convoca trimestralmente el Comité de Seguridad y
Salud (CSS) tal como indica el articulo 38.3 de la LPRL.

No tenemos y solicitamos conocer, las ultimas evaluaciones de riesgos que
se han realizado en los centros de trabajo, asi como si se incluyeron los riesgos
psicosociales. Articulos 15.1 y 36.2 apartados, c), d) y f) de la LPRL.

Solicitamos se realice como es preventivo, una nueva evaluacion de riesgos
en la que se incluyan los riesgos psicosociales. Articulos 4.2, 4.7, 15, 16 y
capitulo IV de la LPRL y Capitulos Il y Il del RSP (Reglamento de los Servicios
de Prevencién).

Solicitamos conocer al respecto de la Vigilancia de la Salud, si se aplican los
protocolos médicos para la realizacién de las revisiones y si éstas se realizan de
forma especifica a cada trabajador/a, dada la exposicion a todo tipo de riesgos
que pueden estar presentes en esta nuestra empresa. Art 22 de la LPRL

Observamos incumplimiento del deber de confidencialidad en el uso de los
datos relativos a la vigilancia de la salud de los trabajadores/as, en los
términos previstos en el art, 22.4 de la LPRL.

No conocemos que se evalien y se adopten medidas de prevencion para
las trabajadoras en situaciéon de embarazo, parto reciente y lactancia,
cambiandoles de funciones y de puesto de trabajo. Articulos 16 y 26 de la LPRL.

Solicitamos informe de las visitas a los centros de trabajo de los/las
técnicos/as del servicio de prevencidn, para poder participar y ejercer las
funciones en materia preventiva que nos competen como delegados/as de
prevencion. Art 36.2.a) de la LPRL.

Solicitamos conocer, los planes de emergencias, primeros auxilios,
evacuacion, extincion de incendios y simulacros que deben estar implantados
en nuestra empresa, ademas de la formacion recibida por todos los/las
trabajadores/as. Articulos: 20, 33 y 34 de la LPRL, y el art. 4 del RD 485/1997.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Queremos conocer si a los equipos de trabajo se les hace el mantenimiento
preventivo y estado de conservacion y saber si todos los quipos y herramientas
cumplen lo establecido en el reglamento sobre la utilizacion de Equipos de
Trabajo. EI RD 1215/1997, en su articulo 4 indica que “el empresario adoptara las
medidas necesarias para que aquellos equipos de trabajo sometidos a influencias
susceptibles de ocasionar deterioros que puedan generar situaciones peligrosas”.
Articulos 14, 36 y 39 de la LPRL.

Solicitamos que todos los espacios de trabajo dispongan de la seializaciéon
de riesgos homologadas, que indiquen y adviertan, todo tipo de riesgos y
peligros, con sefales, de: Prohibicion, Obligacion, Advertencia e Informacion de
seguridad del RD 485/1997 y su Guia Técnica.

Solicitamos conocer los protocolos integrales de seguridad, orden y
limpieza y su documentacion relacionada. Recordamos que estos tipos de
riesgos pueden condicionar la salud de los/las trabajadores/as. Articulos: 14,
18.2, 33, 36, 38 y 39 de la LPRL, y el Capitulo Il del RD 486/97.

Solicitamos los resultados de las evaluaciones de los accidentes y sus
investigaciones, asi como qué medidas preventivas se estan adoptando para
evitar riesgos. Articulos: 14, 16, 18, 36, 38 y 39 de la LPRL.

No tenemos y solicitamos conocer las evaluaciones de riesgos que se han
realizado en los centros de trabajo. Especialmente en aquellos que se utilicen
maquinas y equipos de trabajo, asi como saber si tienen incorporadas la
informacion con la senalizacién de los riesgos especificos a los que estan
expuestos los/las trabajadores/as en su uso para evitar riesgos. Art 18 de la
LPRL, RD.1215/1997 y RD 485/1997.

Solicitamos se doten de fuentes de agua potable los centros de trabajo, y
que su ubicacion y entorno reunan las condiciones de higiene necesarias. Anexo
V del RD 486/97.

Solicitamos conocer los procedimientos preventivos para el uso de los
productos toxicos y peligrosos como: la informacién y formacion de los riesgos
de dichos productos, el almacenaje en espacios ventilados, etiquetas, fichas de
seguridad (FDS) y su sefializacion de riesgos, su almacenaje y eliminacion por
empresas autorizadas. Articulos: 18, 19, 36 y 39 de la LPRL.

No conocemos y solicitamos las evaluaciones de riesgos relacionadas con
el almacenaje y etiquetado de los productos toxicos y peligrosos, y si existen
para consulta de los usuarios las Fichas de Datos de Seguridad (FDS). Art. 18 de
la LPRL, RD 668/1980, (almacenamiento de productos quimicos), RD 1078/1993
(la etiqueta) y el RD 363/1995 (ficha de datos). ;Queremos saber si se trasvasan
de un recipiente grande a otro pequefio los productos toxicos y peligrosos?

Solicitamos se apruebe el Reglamento de Régimen Interno, que es el que
regula el funcionamiento y el desarrollo de las actuaciones del Comité de
Seguridad y Salud (CSS), conforme a lo dispuesto en el art. 38.3 de la LPRL,
que prevé la adopcién por el propio CSS de sus normas de funcionamiento.
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25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

Solicitamos se nos cite para estar presentes en cada una de las
comprobaciones y evaluaciones realizadas por los técnicos del servicio de
prevencion, y asi poder realizar observaciones que se estimen oportunas.
Art.36.2 a) de la LPRL.

Desconocemos las medidas que se adoptan de cooperacion y coordinaciéon
con las empresas y autébnomos contratadas por nuestra empresa y que
desarrollan actividades en un mismo centro de trabajo de la empresa principal.
Art. 24 LPRL y el RD 171/2004.

Solicitamos conocer con anterioridad, el contenido del orden del dia para la
siguiente reunioén ordinaria del CSS, para saber su contenido y comprobar que
estén incluidas nuestras propuestas. Art 39. b) de la LPRL.

Queremos conocer, si existe el protocolo para la prevencion y resolucion
de los conflictos en el trabajo, motivados por factores de riesgos
psicosociales. Si ya existiera, solicitamos su documentacion para poder
valorarlo y realizar aportaciones. Articulos: 4.7, 14.2, 15, 36 y 39. b) de la LPRL.

Comprobamos la falta de orden y limpieza en el centro de trabajo, de la que
se puede derivar riesgos para la salud, integridad fisica e higiénica de los
trabajadores/as. RD 486/97 y articulos 14 y 36 de la LPRL.

Queremos conocer si existe en nuestra empresa, el plan de medidas de
emergencias, extincion de incendios, evacuacidon, primeros auxilios y
simulacros, si este no existe requerimos a nuestra empresa su elaboracion. Art
20 de la LPRL

Solicitamos saber, si los trabajadores/as tienen informacién y formacion
especifica de buenas practicas, en el uso de los equipos de lucha contra
incendios, y si se tiene el contrato de mantenimiento y sustitucion de los equipos
de lucha contra los incendios: bocas de incendios, extintores, mangueras (BIEs),
etc. Articulos: 18, 19, 20, 36 y 39 de la LPRL.

Solicitamos la presencia en todas las reuniones del CSS, del técnico/a del
Servicio de Prevencion, para poder conocer su necesaria opinion técnica de
todos los puntos propuestos. Articulos: 31.2 y 38 de la LPRL.

Solicitamos conocer los procedimientos de la compra y seleccién de los
Equipos de Proteccion Individual (EPIs) y de las protecciones colectivas,
ademas de los criterios técnicos preventivos indicados por el Servicio de
Prevencion para su buen uso y conservacion. EI RD 773/1997, RD1407/1992 y
el RD 1470/1992.

Solicitamos poder participar y estar presentes y participar en el proceso de
eleccion con las empresas suministradoras de los equipos de proteccién.
Articulos: 17, 33, 36 y 39 de la LPRL.
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35. Solicitamos se nos proporcione un documento acreditativo que nos

36.

37.

identifique como delegados/as, tipo carné, para que los trabajadoras/as sepan
reconocer al delegado/a, cuando decida acceder a las diferentes dependencias y
centros de trabajo para poder desarrollar las funciones inherentes a su cargo. Art
36.2.e de la LPRL.

Solicitamos se realicen por los servicios técnicos de prevencion de nuestra
empresa, la planificacion de la actividad preventiva especifica para el colectivo
de mayores de nuestra empresa. Art 15 de la LPRL.

Solicitamos se adecuen las condiciones de trabajo (psicofisiolégicas), con
evaluaciones preventivas especificas de seguridad y salud de los trabajadores
y trabajadoras mayores de nuestra empresa. Articulos 14 y 16 de la LPRL y
los articulos 35, 36, 37 del Reglamento de los Servicios de Prevencion.
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EJEMPLOS DE PETICIONES CON ESCRITOS PARA PRESENTAR EN
EL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD (CSS) Y MODELOS DE
DENUNCIAS ANTE LA INSPECCION DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL (ITSS)

En las paginas siguientes, se indican dos tipos de plantillas: la primera servira para
incorporéis del listado de propuestas que se adjunta en las paginas anteriores, las que
mas se ajusten a vuestras necesidades preventivas. Las otras plantillas recogen
peticiones especificas ya cumplimentadas que deberéis seleccionar en funcién a
vuestras necesidades.

Todos los escritos con vuestras peticiones, los deberéis pasar por el reqgistro y todos
deben estar dirigidas al maximo responsable de vuestra empresa y administracion, para
que se incluyan en el Orden del Dia del Comité, v a si vuestros escritos seran
discutidas y aprobados si proceden en el seno del Comité de Sequridad y Salud (CSS).

También se adjunta unas propuestas de denuncia, y asi podéis saber como
proceder en su redaccion especifica ante la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social, debéis saber que con estas acciones de denuncias estais revindicando vuestro
derecho y compromiso con la seguridad y salud laboral.

Recordar: Cuando redactéis la/s denuncias es MUY IMPORTANTE que adjuntéis las
actas de los escritos tratados en el Comité de Seguridad y Salud, donde se citan los
incumplimientos legales reiterados denunciados. Si procede, también se deben adjuntar
el maximo numero de pruebas (graficas, testimoniales, etc.) para facilitar la evaluacion
y resolucion positiva de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

Estas denuncias, se registran y se realizan de forma fisica, personandose en las
oficinas de las diferentes Inspecciones Provinciales de Trabajo, ubicadas en las
capitales de provincia.

También debes saber que puedes denunciar ante la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social (ITTS) de informacién al ciudadano, a través de sus servicios Web,
donde debes presentar la correspondiente denuncia segun los siguientes requisitos y
procedimiento previstos legalmente.

Modelo de denuncia, Deberas cumplimentar el modelo establecido y que puede

descargarse desde la Web de la ITSS:
http://www.mites.gob.es/itss/web/Atencion_al_Ciudadano/FORMULARIOS/index.html
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ESCRITOS/PROPUESTAS PARA PRESENTAR EN EL COMITE DE
SEGURIDAD Y SALUD (CSS)

Ejemplo de Solicitud especifica y genérica, dirigida al CSS.

En esta propuesta base, se deberan incluir las peticiones especificas que
consideréis oportunas, que se ajusten a la realidad de los incumplimientos de la
LPRL y su normativa de desarrollo.

Estas propuestas y peticiones ya redactadas las podéis
encontrar en las paginas, 18, 19, 20, 21 y 22 de este documento.

UGT & 535%sey

Los delegados de Prevencion, representante de UGT Serveis Publics PV segun las
competencias atribuidas en el Capitulo V, de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales
(LPRL). Proponemos las siguientes peticiones, que seran tratadas en el Comité de
Seguridad y Salud (CSS). Articulos 36.2.f) y 39.2.b) de la LPRL:

Esperamos ser atendidos y la decision y contestacion negativa a la solicitud propuesta
por este delegado debera ser motivada. Art.36.4 de la LPRL. Ademas de recogerse en
el acta de la reunion del CSS. Art 38.3 de la LPRL.

El/La delegado/a de UGT Serveis Publics PV

SR/A. ALCALDE/PRESIDENTE/GERENTE
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Ejemplo de solicitud, para pedir la memoria preventiva, evaluaciones de riesgos
formacion especifica de los delegados y delegadas de Prevencion.

UGT &[5

Los delegados de Prevencion, representante de UGT Serveis Publics PV segun las
competencias atribuidas en el Capitulo V, de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales
(LPRL). Indicamos estas peticiones para que sean tratadas en el Comité de Seguridad
y Salud (CSS). Articulos 36.2.f) y 39.2.b) de la LPRL:

Solicitamos la documentacién que hace referencia a la Memoria Preventiva del
202X y programacién preventiva anual del 202X, elaborada por el Servicio de
Prevencion, para su aprobacion en el CSS. Articulos 14, 15, 16.2 'y 39.2.d) de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales (LPRL).

No tenemos y solicitamos conocer, las ultimas evaluaciones de riesgos que se han
realizado en los centros de trabajo, asi como si se incluyeron los riesgos
psicosociales. Articulos 15.1 y 36.2 apartados, c), d) y f) de la LPRL.

Solicitamos se nos proporciones la formacion en materia preventiva a todos/as
los/las delegados/as de prevencidén, con el curso basico de formacion especifico y
presencial con una duracién minima de 30 horas, tal como se indica el art 37.2 de la
LPRL y art 34 y el Anexo IV del Reglamento de los Servicios de Prevencion (RSP). La
Ley califica como infraccion grave del empresario/administracién, no proporcionar
formacion basica a los/las delegados/as de prevencion.

La Ley indica que el tiempo dedicado a la formacion se considerara como tiempo
de trabajo efectivo, y el coste de la formacion no podra recaer en ningun caso sobre
los delegados y delegadas de prevencion. Art. 37.2 de la LPR

Esperamos ser atendidos y |la decision y contestacion negativa a la solicitud propuesta
por este delegado debera ser motivada. Art.36.4 de la LPRL. Ademas de recogerse en
el acta de la reunion del CSS. Art 38.3 de la LPRL.

El/La delegado/a de UGT Serveis Publics PV

SR/A. ALCALDE/PRESIDENTE/GERENTE
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Ejemplo de solicitud, para que sea tratado en el Comité de Seguridad y Salud
(CSS), de que actuaciones se deben evaluar para proteger y evitar accidentes y
enfermedades profesionales de la poblacion trabajadora de nuestra empresa.

UGT &[5

Los delegados de Prevencion, representante de UGT Serveis Publics PV segun las
competencias atribuidas en el Capitulo V, de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales
(LPRL). Proponemos los siguientes puntos, para evitar los posibles riesgos que pueden
sufrir los trabajadores y trabajadoras relacionados con los accidentes y enfermedades
profesionales, para su discusion y aprobacion en préximo Comité de Seguridad y Salud

(CSS):

e La Ley de Prevenciéon de Riesgos Laborales en sus articulos 23, 36.2.c y
39.2.c), establece que los/las representantes de los trabajadores/as, seran
informados por el empresario con su Servicio de Prevencion en el seno del
Comité de Seguridad y Salud (CSS), sobre los dafnos producidos en la salud de
los trabajadores/as a consecuencia de todo tipo accidentes en nuestros centros
de trabajo. Espero su contestacion con la documentacion solicitada, para dar un
correcto cumplimiento de la normativa en prevencion de riesgos laborales.

e Solicitamos se nos facilite la relaciéon detallada de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales, asi como los resultados de su investigacion,
producidos en nuestra empresa en el periodo comprendido: dia ......... mes .........
ano ......... hasta dia ......... mes ......... ano .........

Esperamos ser atendidos y la decision y contestacion negativa a la solicitud propuesta
por este delegado debera ser motivada. Art.36.4 de la LPRL. Ademas de recogerse en
el acta de la reunion del CSS. Art 38.3 de la LPRL.

En ,a , de , 202 .

Los delegado/a de UGT Serveis Publics PV

A/A SR/A.GERENTE/ALCADE/PRESIDENTE
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Ejemplo de solicitud a las empresas y administraciones para poder visitar los
centros y departamentos de trabajo.

UGT &[5

Los delegados de Prevencion, representante de UGT Serveis Publics PV segun las
competencias atribuidas en el Capitulo V, de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales
(LPRL). Esta peticion que se indica, sera tratada en el Comité de Seguridad y Salud
(CSS). Articulos 36.2.f) y 39.2.b) de la LPRL.

Solicitamos realizar visitas a los centros de trabajo. (Art. 36. 2 e) de la LPRL) que
detallo a continuacion:
e Centrode trabajo: ........ccoeiiiiiiiii (D] F-

e Centrode trabajo: .........oeiiiiiiiiii (D] F-

Esta peticion tienen como finalidad de ejercer una labor de vigilancia y control del estado
de las condiciones de trabajo, pudiendo a tal fin, acceder a cualquier zona de los mismos
y comunicarse durante la jornada con los trabajadores, de manera que no se altere el
normal desarrollo del proceso productivo, y servira para informar de los posibles riesgos
que hemos observado en nuestras visitas en los centros indicados y sirvieran para in
formar en el seno del Comité de Seguridad y Salud, para su posterior
comprobacioén y evaluacion de los riesgos indicados por el personal Técnico del
Servicio de Prevencion.

Esperamos ser atendidos.

En ,a ,de ,de 202
El/La Delegado/a de Prevencién

A/A SR/A.GERENTE/ALCADE/PRESIDENTE
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Ejemplo de comunicacion de la asistencia de un asesor/a externo en las reuniones
del CSS.

UGT &[5

El/La delegado/a de Prevencion representante de
UGT Serveis Publics PV y segun las competencias atribuidas en el Capitulo V, de la Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales.

Le comunico, que en la préoxima reunion del Comité de Seguridad y Salud (CSS),
estaré acompanado por ,en calidad de asesor
técnico, tal como se recoge en el art. 38. 2 de la LPRL.

Para que le conste

En a de 202

El/La delegado/a de prevencion

A/A SR/A.GERENTE/ALCADE/PRESIDENTE
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EJEMPLO DE DENUNCIAS ANTE LA INSPECCION DE TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL (ITSS)

(Motivo)

La empresa/administracion, no consulta a los delegados/as de prevencion y no se
les permite ejercer el derecho de participacién, y/o no se convoca, y/o no se reune el
Comité de Seguridad y Salud.

UGT & 535%sey

D/DRA@. ... en representacion de UGT Serveis Publics
PV, con DNI ................... con domicilio a efectos de notificacion,
BN

EXPONE

Que, por medio del presente, viene a formular denuncia por incumplimiento de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales, 31/1995, de 8 de noviembre y su Normativa, contra
laempresa..........coevieieinnn..

y con domicilio en:

HECHOS:

Que, desde nuestro Sindicato, venimos solicitando el cumplimiento del Capitulo V de la
Ley y concretamente en los articulos, 33, 34, 36 y 38.3 de la LPRL, dado que no se
consulta ni se reune el Comité de Seguridad y Salud desde....... [oiin. [o.....

Se le adjuntan escritos solicitando la falta de reuniones del Comité de Seguridad y Salud.
SOLICITO:

Que, teniendo por presentado este escrito, se sirva admitirlo y previo a los dictdmenes
pertinentes, se envie a un inspector/a de Trabajo y Seguridad Social para que
compruebe los hechos indicados, y otros que pueda detectar, asi como que, tras el
oportuno expediente, se obligue a la empresa a cumplir la normativa vigente en
Prevencion de Riesgos Laborales.

Igualmente solicito que cuando realice la visita de inspeccion se nos comunique para
poder personarnos. Teléfonos de contacto: ...................... Lo,
Sin otro particular, agradeciendo de antemano su interés, reciba un cordial saludo.

En a de 202

Fdo.

ILMO./A. SR./A. DIRECTOR/A GENERAL DE TRABAJO
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(Motivo)

No se imparte formacion e informacion, y no se realizan los Planes de
Emergencias, primeros auxilios, extincion de incendios, etc., ni su implantacion, en
todos los centros de trabajo donde proceda, incluido los edificios publicos.

UGT & 550w

D/Dha. En representacion de UGT Serveis Publics PV, conNIF.................. en
calidad de delegada y con domicilio a efectos de notificacion,

LY 2 R ; y correo electronico...............
EXPONE

Que, por medio del presente escrito, viene a formular denuncia por incumplimiento de
la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, 31/1995, de 8 de noviembre y su Normativa,
contralaempresa.........ccccoovviiiinnnnnns ;condomicilioen:..........o..oooi

HECHOS:

Haber solicitado reiteradamente a nuestra empresa, que cumpla con lo establecido en
el articulo 31, 18, 19 y 20 de la LPRL, en lo referido, a las medidas y actividades de
proteccion y prevencion aplicables y, creacion del Plan de Emergencias, formacion,
implantacién, simulacros, extincién de incendios, primeros auxilios, etc.

Se adjuntan escritos solicitando los temas denunciados.

SOLICITO:

Que teniendo por presentado este escrito, se sirva admitirlo y previo a los dictdmenes
pertinentes, se envie a un/a inspector/a de Trabajo y Seguridad Social para que
compruebe los hechos que arriba indico y otros que pueda detectar, y que tras el
oportuno expediente se obligue a la empresa a cumplir la normativa vigente en
Prevencion de Riesgos Laborales.

Igualmente solicito que cuando realice la visita de inspeccion, se hos comunique para
poder personarnos. Los teléfonos de contacto son: ..............c...uu....e. S,

Solicitamos a la Inspeccion Provincial de Trabajo, que tenga por presentado este escrito
y se sirva admitirlo.

ILMO./A. SR./A DIRECTOR /A GENERAL DE TRABAJO
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(Motivo)
No se realizan las evaluaciones de riesgos de todos los puestos de trabajo, equipos,
maquinas, centros de trabajo, etc.

UGT &[5

D/DAa. En representacion de UGT Serveis Publics PV, con NIF.................. en
calidad de delegada y con domicilio a efectos de notificacion,

(Y 2 1R ; y correo electronico...............
EXPONE

Que, por medio del presente escrito, viene a formular denuncia por incumplimiento de
la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, 31/1995, de 8 de noviembre y su Normativa,
contralaempresa..........cccceviiiiiiiiiiiiiin, ; con domicilio en:...............

HECHOS:

Haber pedido reiteradamente a nuestra empresa en el CSS, que los Servicios de
Prevencion realicen las Evaluaciones de riesgos, incluido los psicosociales, tal como se
recoge la Ley 31/1995 de 8 de noviembre, Capitulos Ill y V, articulos.14, 15, 16 y 33, y
el Capitulo Il del Reglamento de los Servicios de Prevencion. Anotar que estas
evaluaciones, deben contar la presencia de los delegados de prevencion (art. 36.2.a) de
la Ley.

Se adjuntan escritos registrados, solicitando los temas denunciados dirigidos al
maximo responsable de nuestra empresa.

SOLICITO:

Que teniendo por presentado este escrito, se sirva admitirlo y previo a los dictdmenes
pertinentes, se envie a un/a inspector/a de Trabajo y Seguridad Social para que
compruebe los hechos que arriba se indican, asi como otros que pueda detectar, y que
tras el oportuno expediente se obligue a la empresa a cumplir la normativa vigente en
Prevencion de Riesgos Laborales.

Igualmente solicito que cuando realice la visita de inspeccion se nos comunique para
poder personarnos. Los teléfonos de contacto son: ........................ Lo

Solicitamos a la Inspeccion Provincial de Trabajo, que tenga por presentado este escrito
y se sirva admitirlo.

Fdo.

ILMO./A. SR./A DIRECTOR /A GENERAL DE TRABAJO
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ES HORA DE REDOBLAR LOS
ESFUERZOS
Y
EMPEZAR A EXIGIR LOS
DERECHOS DE LAS
TRABAJADORAS Y
TRABAJADORES EN TODO LO
RELACIONADO CON LA
SEGURIDAD Y LA SALUD EN LOS
CENTROS DE TRABAJO.
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